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DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

ROZDZIAL 1
NAZWA SZKOLY I INNE INFORMACIJE O SZKOLE

§1
1. I Liceum Ogo6lnoksztalcace im. Jarostawa Dabrowskiego W Rawiczu, ul. Waty Jarostawa
Dabrowskiego 29, jest szkolg publiczng.
2. llekro¢ w dalszej czesci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ mlodziez ksztalcagcg sie w | Liceum
Ogolnoksztatcacym,

2) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw lub osoby (podmioty)
sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem,

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumieé¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,
4) nauczycielach specjalistach - nalezy przez to rozumie¢ pedagoga, pedagoga specjalnego
i psychologa,

5) szkole — nalezy przez to rozumie¢ i Liceum Ogolnoksztalcace im. Jarostawa
Dabrowskiego w Rawiczu,

6) statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut I Liceum Ogodlnoksztalcgcego im. Jarostawa
Dabrowskiego w Rawiczu,

7) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora I Liceum Ogoblnoksztatcacego
im. Jarostawa Dabrowskiego w Rawiczu,

8) radzie pedagogicznej— nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng I Liceum
Ogolnoksztatcacego im. Jarostawa Dabrowskiego w Rawiczu,

9) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow [ Liceum
Ogolnoksztatcacego im. Jarostawa Dabrowskiego w Rawiczu,

10) samorzadzie uczniowskim —nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski w | Liceum
Ogolnoksztatcacego im. Jarostawa Dabrowskiego w Rawiczu,

11) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w szkole,

12) ocenie przewidywanej — nalezy przez to rozumie¢ wstgpna informacj¢ o ocenie, ktorg
uczen moze otrzymaé na koniec poétrocza lub roku szkolnego. Nauczyciel przekazuje
ja uczniowi najpozniej na 14 dni przed oficjalnym wystawieniem ocen poétrocznych
I koncowych,

14) Ministrze Edukacji - nalezy przez to rozumie¢ naczelny organ administracji publicznej,

15) Ocenianie wewnatrzszkolne - nalezy przez to rozumie¢ zbidr zasad i1 procedur
okreslonych w statucie szkoty, ktore regulujg sposob oceniania osiggnie¢ edukacyjnych
1 zachowania uczniow,



16) nadobowigzkowych zajeciach dydaktycznych - nalezy przez to rozumie¢ aktywnosci
edukacyjne i rozwojowe, w ktorych uczniowie uczestnicza poza obowigzkowymi zajeciami
lekcyjnymi, aby poszerza¢ swojg wiedze, rozwija¢ zainteresowania lub umiejetnosci. Nie sg
one czgscig podstawy programowej i nie podlegaja obowigzkowemu ocenianiu,

17) odwotaniu od trybu wystawienia oceny - nalezy przez to rozumie¢ procedur¢ prawng,
ktéra pozwala uczniowi lub jego rodzicom zakwestionowaé sposob, w jaki ocena zostata
wystawiona.

§2
1. Organem prowadzacym szkot¢ jest Powiat Rawicki, ul. Rynek 17, 63-900 Rawicz.
2. Nadzor pedagogiczny sprawuje Wielkopolski Kurator O§wiaty w Poznaniu.

§3

1. Liceum Ogolnoksztatcace jest szkotg dla mtodziezy o 4-letnim cyklu ksztatcenia, pozwala
osiggng¢ wyksztalcenie $rednie, umozliwia uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu
egzaminu maturalnego.

2. Liceum prowadzi oddziaty dwujezyczne, w ktorych nauczanie jest realizowane w dwoch
jezykach: polskim oraz angielskim, bedagcym drugim jezykiem nauczania, przy czym
prowadzone w dwoch jezykach sa co najmniej dwa zajecia edukacyjne okreslone odrebnymi
przepisami.

3. Szkota prowadzi klasy mundurowe, do ktorych stosuje si¢ Regulamin Klasy Mundurowej
I Liceum Ogo6lnoksztalcacego im. Jarostawa Dabrowskiego w Rawiczu.

4. Szkota prowadzi oddziat przygotowania wojskowego, do ktorego stosuje si¢ Regulamin
Oddziatu Przygotowania Wojskowego (OPW).

5. Szkota uzywa pieczeci urzedowych:
1) okragta o $rednicy 35 mm z godtem Rzeczpospolitej Polskiej,
2) okragta o $rednicy 20 mm z godtem Rzeczpospolitej Polskiej.
6. Szkota uzywa pieczeci szkolnych:
1) ILICEUM OGOLNOKSZTALCACE W RAWICZU
im. Jarostawa Dabrowskiego
Waly J. Dabrowskiego 29
63 —900 Rawicz
tel. / fax 65 546 44 82 NIP 699 — 14 — 65 — 707

7. Szkota uzywa tablic: | Liceum Ogolnoksztatcgce im. Jarostawa Dgbrowskiego w Rawiczu.

ROZDZIAL 2

Misja szkoty i model absolwenta

§4
1. Szkota opracowata Misj¢ Szkoty 1 Model Absolwenta. Stanowig one integralng cze$¢ oferty
edukacyjnej, a osiagnigcie zawartych w nich zatozen jest jednym z gldwnych celow szkoty.



2. Misja szkoty:
Najwazniejsze jest to, aby by¢ kims, kto nie przestaje si¢ uczy¢ [Jan Pawet 1]

Misja Szkoty zaktada, ze istniejemy dla naszych uczniéw, tych ambitnych, zdolnych,
odpowiedzialnych, ale takze dla tych mniej zdolnych i mniej ambitnych, majacych problemy.
Chcemy zapewni¢ kazdemu uczniowi bezpieczne, przyjazne i jak najlepsze warunki rozwoju,
stworzy¢ bogatg oferte¢ edukacyjng Szkoly, wyposazy¢é uczniow w wiedzg i umiejgtnosci
niezbedne do dalszego ksztatcenia, przygotowac uczniéw do zycia w rodzinie i srodowisku
lokalnym, w Ojczyznie, w zjednoczonej Europie, jak réwniez do odnalezienia si¢ na rynku
pracy we wspotczesnej rzeczywistosci. Absolwent tej Szkoty bedzie uczniem umiejacym
wspoOtpracowaé w grupie, komunikowaé si¢ z innymi, wspottworzyé spoteczenstwo
informacyjne, odrzucaé przemoc i agresje, szanowac poglady, zna¢ cel i sens swojego istnienia.
Nie mozemy zapomnie¢, ze I Liceum Ogolnoksztatlcace w Rawiczu to Szkota z tradycjami
1 historia, to ludzie z nig zwigzani, to absolwenci tej Szkoty, emerytowani nauczyciele.

3. Model absolwenta:

Absolwent I Liceum Ogolnoksztatcagce im. Jarostawa Dabrowskiego w Rawiczu to obywatel
Europy XXI wieku, ktory:

1) Pielggnuje tradycje narodowe, regionalne — Rawickiego Korpusu Kadetow i rodzinne, czuje
si¢ cztonkiem wspolnoty, w ktorej zyje.

2) Szanuje odrebno$¢ narodows, kulturowa i wyznaniowa innych spoteczenstw.
3) Jest przygotowany do petnienia rél spotecznych, do zycia w rodzinie i spoteczenstwie.

4) Posiada szerokg wiedz¢ przewidziang podstawa programowa, umozliwiajagca mu podjecie
studiow i realizacj¢ zyciowych celow, jest nastawiony na rozwoj i rzetelng prace.

5) Potrafi stawia¢ sobie ambitne zadania, koncentrowa¢ si¢ na nich i konsekwentnie
je realizowac.

6) Postgpuje zgodnie z przyjetymi normami i zasadami moralnymi, jest zdolny
do samodzielnego podejmowania decyzji i ponoszenia za nieodpowiedzialnosci.

7) Jest przygotowany do $wiadomego uczestnictwa w kulturze, potrafi wtasciwie funkcjonowac
we wspolczesnej rzeczywistosci, nie tracgc wlasnej tozsamosci 1 indywidualnosci.

8) Umie konstruktywnie broni¢ swoich opinii i pogladow, uwzgledniajac racje innych; jest
otwarty na dialog, sugestie 1 krytyke.

9) Jest wrazliwy na potrzeby innych, chetnie udziela innym wsparcia i pomocy.

10) Ponosi w pelni konsekwencje swoich czynow, wyboréw i postaw.

11) Dba o kulture jezyka, zachowuje si¢ godnie.

12) Jest odpowiedzialny za przyrodg, srodowisko; jest swiadomy zagrozen cywilizacyjnych
1 1im przeciwdziala.

13) Prowadzi zdrowy i aktywny tryb zycia; wie, ze wszelkie uzaleznienia degraduja zycie
cztowieka, jego osobowos$¢ 1 organizm.

14) Stale dazy do rozwijania tych wlasciwos$ci i procesOw poznawczych, ktore warunkuja
myslenie tworcze, innowacyjne.



ROZDZIAL 3
CELE I ZADANIA SZKOLY

§5

1. Szkota realizuje cele 1 zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze okreslone
w ustawie — Prawo o§wiatowe i przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie oraz
cele i zadania wynikajace ze szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego. Celem
nauczania i wychowania, poza wymienionymi w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego
dla liceum ogodlnoksztatcagcego, jest dazenie do pelnego 1 wszechstronnego rozwoju
intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci ucznia,
przygotowanie do dojrzatego zycia i petnienia okreslonej roli w spoteczenstwie.

2. W szczego6lnosci szkota:

1) ksztalci 1 wychowuje milodziez, przygotowujac ja do dalszej nauki i1 zycia
we Wspotczesnym §wiecie,

2) kieruje samodzielng nauka uczniow, utatwiajac im osiggnigcie jak najlepszych wynikow
W nauce,

3) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia,
przygotowania si¢ do ksztatcenia przez cale zycie,

4) zapewnia niezb¢dne warunki do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego
i fizycznego poprzez:

a) $wiadome stosowanie si¢ do roznego typu przepiséw szkolnych i ogdlnych,

b) ksztalcenie umiejetnosci planowania i organizowania nauki, pracy i wypoczynku,
c) ksztatcenie umiejetnosci wspotzycia w zespole,

d) korzystanie z roznych zrodet wiedzy,

e) ksztalcenie umiejetnosci formutowania i rozwigzywania problemow, prezentowania
wlasnych pogladow,

f) rozwijania umiej¢tnosci samokontroli i samooceny,
g) uzyskanie §wiadectwa dojrzatosci,
h) wspotuczestniczenie 1 wspottworzenie zycia kulturalnego,

1) promocje¢ zdrowego trybu zycia poprzez poznanie zasad higieny osobistej, troski
o wlasne zdrowie, kondycj¢ fizyczng i psychiczna,

J) rozwijanie zainteresowan ucznidOw, umozliwiajac im realizacj¢ indywidualnych
programow 1 indywidualnego toku nauczania,

5) urzeczywistnia nast¢pujace wartosci uniwersalne:

a) prawo do zycia, wolno$ci 1 pokoju, warunkowane osobistym bezpieczenstwem
fizycznym i moralnym,

b) humanizm — braterstwo ludzi, w tym podmiotowos¢ cztowieka, godnos$¢ osobista
1 szacunek dla osoby ludzkiej, wzajemna pomoc i zyczliwos¢,

C) patriotyzm pozbawiony nacjonalizmu,

d) poczucie i urzeczywistnianie sprawiedliwosci,



¢) swoboda mysli, sumienia, wyznania, tolerancja $wiatopogladowa, poszanowanie
odmienno$ci (nienaruszajacych ogolnie akceptowanych obyczajow spoteczno-
moralnych),

f) poszanowanie wtasnos$ci jednostki i dobra wspdlnego,

g) godziwy poziom zycia duchowego i materialnego, warunkowany uczciwg praca,
h) prawo do edukacji i kultury,

i) prawo do respektowania praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka;

6) zapewnianie bezpiecznych 1 higienicznych warunkow pobytu uczniow w szkole
oraz zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote,

7) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i1 zgodnie z odrgbnymi przepisami,

8) organizacja Kksztalcenia, wychowania 1 opieki dla ucznidéw niepetnosprawnych
oraz niedostosowanych spolecznie w formach i1 na zasadach okre§lonych w odrebnych
przepisach,

9) ksztaltowanie i rozwijanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwosé, wiarygodnos¢, odpowiedzialnose,
wytrwalo$¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywnos$¢, przedsigbiorczos¢, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie
inicjatyw i pracy zespolowe;j.

§6
1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okre§lona przez:

1) szkolny zestaw programdéw nauczania, ktory uwzgledniajagc wymiar wychowawczy,
obejmuje catg dziatalnos$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego,

2) Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty obejmujacy wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym 1 uwzgledniajacym zagadnienia z zakresu profilaktyki,
stosownie do zdiagnozowanych zagrozefn i ryzyka wystapienia poszczegolnych zagrozen
w szkole, w srodowisku przebywania uczniow.

2. Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworzg spdjng catos¢ 1 uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowe;j.

3. Szkota 1 nauczyciele realizujg cele i zadania okreslone w podstawach ksztatcenie ogdlnego
zgodnie z warunkami 1 zaleceniami wskazanymi dla poszczeg6lnych edukacji
przedmiotowych.

§ 7

1. Szkota organizuje dla ucznidéw nauke religii oraz etyki w wymiarze 1 na zasadach
okreslonych odrgbnymi przepisami.

2. Liceum prowadzi orientacj¢ zawodowa (w ramach doradztwa zawodowego) majaca na celu
zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy
I edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogét dziatan podejmowanych
przez szkole w celu prawidlowego przygotowania ucznidow do wyboru dalszej drogi
ksztatcenia.



4. Celem gtownym doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniow do trafnego wyboru
drogi dalszego ksztatcenia i zawodu.

5. Osiggnieciu celu gtownego stuzg cele szczegotowe, dzieki ktorym uczniowie:
1) rozwijaja umiejetnosci pracy zespolowe;,
2) wiedza, jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talent,
3) posiadaja informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.
6. Nauczyciele prowadzacy zajecia doradztwa zawodowego:
1) potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniéw,

2) rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnos$ci, predyspozycje, motywuja do podjecia
okreslonych dziatan,

3) wspierajga rodzicow w procesie doradczym, udzielaja informacji lub kierujg
do specjalistow,

4) znaja ofertg¢ szkot, zasady rekrutacji 1 udostgpniaja te informacje zainteresowanym
uczniom,

5) wlaczaja rodzicéw, przedstawicieli instytucji i zaktadéw pracy w proces orientacji
i doradztwa zawodowego w szkole,

6) posiadajg wiedz¢ na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.
7. Formy dziatan adresowane do uczniow szkoty obejmuja:

1) badanie (diagnoze¢) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole
(wywiad, kwestionariusz ankiety),

2) zajecia warsztatowe (grupowe) stuzace rozbudzeniu $wiadomosci koniecznosci
planowania wlasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajace poznanie siebie
i swoich predyspozycji zawodowych,

3) warsztaty doskonalagce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalne]
1 wspotdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem,

4) udostegpnianie informacji o zawodach oraz szkotach,
5) spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow,

6) prowadzenie kotek zainteresowan dla ucznidéw,

7) udzielanie indywidualnych porad uczniom,

8) organizowanie wycieczek.

8. Oczekiwane efekty wynikajace z wdrozenia wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego w szkole obejmuja:

1) ksztattowanie aktywnos$ci zawodowej uczniow,

2) pomoc rodzinie w ksztalttowaniu okreSlonych postaw 1 zachowan zwigzanych
z planowaniem kariery zawodowej ich dzieci,

3) dostep do informacji zawodowej dla uczniéw, nauczycieli oraz rodzicow,
4) $wiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe,

5) mniej niepowodzen szkolnych.



ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA PROCESU WYCHOWAWCZO0-OPIEKUNCZEGO W SZKOLE

§8

1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem wychowawczo-
profilaktycznym.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zespot sktadajacy si¢ z nauczycieli
wskazanych przez Dyrektora Szkoty, Pedagoga Szkolnego i delegowanych przez Radg
Rodzicow jej przedstawicieli.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej
diagnozy w zakresie wyst¢pujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow,
w tym czynnikow ryzyka i czynnikow chronigcych, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, $rodkéw zastepczych oraz nowych
substancji psychoaktywnych.

4. Program, o ktorym mowa w § 8 ust. 3, Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni
od rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Radg
pedagogiczng. Przez porozumienie rozumie si¢ pozytywne opinie o Programie wychowawczo-
profilaktycznym wyrazone przez Rad¢ Pedagogiczng i Rade Rodzicow.

5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicoéw
nie uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu wychowawczo-
profilaktycznego, rozumianego jak w ust. 4, program ten ustala Dyrektor Szkoty
w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez
Dyrektora Szkoty obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow
w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

6. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczo-
profilaktycznej z uwzglednieniem tre§ci Programu wychowawczo-profilaktycznego
1 przedstawiaja je do zaopiniowania na zebraniach rodzicow.

7. Dziatania wychowawcze szkoly majg charakter systemowy 1 podejmuja je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrekcj¢ oraz pozostatych pracownikéw
Szkoty.

DZIAL Il
ORGANY SZKOLY

ROZDZIAL 1
ZAGADNIENIA PODSTAWOWE

§9
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,

10



3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.

2. Kazdy z organow szkoly dziata samodzielnie 1 zgodnie ze swoimi kompetencjami,
wspotdziata z pozostatym dla pelnej realizacji statutowych zadan szkoty.

ROZDZIAL 2
DYREKTOR SZKOLY

§ 10
1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy szkofe.

2. Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy
szkoty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku nauki
oraz skreslenia z listy uczniow, jest Wielkopolski Kurator O$wiaty.

4. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w nim nauczycieli
i pracownikéw niebedacych nauczycielami. Decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom,

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
nagrod, odznaczen.

5. W wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow
i Samorzadem Uczniowskim.

6. Dyrektor szkoty jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspodtdziatania wszystkich organdw szkoty
w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,

2) podejmowania dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz szkoty,

3) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli i uczniow,
oddziatywania na postawe nauczycieli 1 ucznidow, pobudzania ich do twoérczej pracy,

4) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujagcymi przepisami prawa o$wiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

§11

1. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy — Prawo os$wiatowe, nalezy
w szczegblnosci:

1) kierowanie dziatalnoscia szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
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2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) wspotpraca z Radg Pedagogiczng, Radg rodzicow i Samorzagdem Uczniowskim;
5) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej,

6) tworzenie zespotow przedmiotowych, zadaniowych i wychowawczych oraz powotywanie
ich przewodniczacych,

7) realizacja uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

8) dysponowanie s$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie
odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej obstugi szkoty,

9) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,

10) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
11) odpowiedzialno$¢ za wlasciwa organizacje 1 przebieg egzaminu maturalnego,

12) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej opiekunczej i innowacyjne;j
szkoty,

13) skreslanie ucznia z listy uczniow,

14) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacji o dziatalnosci szkoty,

15) wstrzymywanie wykonania uchwat rad pedagogicznych, podjetych w ramach ich
kompetencji stanowiacych, niezgodnych z przepisami prawa,

16) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania,

17) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda obowigzywac
od poczatku nastgpnego roku szkolnego,

18) wspolpraca z pielegniarka albo higienistka szkolng, lekarzem 1 lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad mtodzieza, w tym udostgpnianie
imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki,

19) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

20) organizowanie uczniowi, ktoéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takie nauczanie, w porozumieniu z organem prowadzacym,

21) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiagni¢cia sportowe w ramach
srodkow przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty,

22) ustalanie wysokos$ci stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe,
w ramach §rodkow przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty,
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23) ustalanie tygodniowego rozktadu zajec¢ okreslajacego organizacje zaje¢ edukacyjnych,
24) mozliwos¢ ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

25) mozliwo$¢ ustalenia, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach innych dodatkowych
dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zajeé
przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty,

26) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw
i nauczycielom,

27) wdrazanie odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajacych
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez zespot z przepisami o ochronie danych

osobowych,

28) rozstrzyganie o wynikach Kklasyfikacji 1 promocji ucznidow szkoty, jezeli rada
pedagogiczna nie podejmie stosownej uchwaty,

29) zwalnia ucznidow z WF-u badz wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, zaje¢
technicznych, informatyki w oparciu o odrebne przepisy,

2. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustaw — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy,
nalezy w szczeg6lnosci:

1) kierowanie zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw
niebedacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty,

3) powierzanie stanowisk wicedyrektoréw, a takze odwotywanie z nich;

4) decydowanie w sprawach przyznawania nagrdéd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

5) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyr6znien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,

6) dokonywanie oceny pracy nauczycieli 1 pozostalych pracownikéw szkoty, ktorzy maja
status pracownikoéw samorzadowych,

7) sprawowanie opieki nad mtodziezg uczaca si¢ w szkole,
8) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoly,

9) realizowanie zadan zgodnie z uchwalami rady pedagogicznej, podjetymi w ramach
ich kompetencji stanowiacych, oraz zarzagdzeniami organdéw nadzorujacych szkote,

10) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

11) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i1 ich doskonaleniu
zawodowym,

12) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

13) zapewnienie bezpieczefnistwa uczniom i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych
przez szkote,

14) organizowanie procesu awansu zawodowego nhauczycieli,

15) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, ktory jest odrgbnym dokumentem,
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16) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisOw szczeg6dlnych.

ROZDZIAL 3
RADA PEDAGOGICZNA

§ 12
1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna | Liceum Ogolnoksztatcacego.

2. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty dla mtodziezy w zakresie realizacji
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

§ 13
1. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

3. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie przyjetego przez siebie regulaminu, ktory jest
odrebnym dokumentem.

§ 14
1. Rada obraduje na zebraniach.
2. Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy:
1) przewodniczacego Rady Pedagogicznej;
2) organu nadzoru pedagogicznego;
2) organu prowadzacego szkotg;
3) co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogicznej.

3. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkoéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

4. Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdélne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnos$ci szkoty.

5. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania.
Date 1 godzing obrad rady pedagogicznej podaje przewodniczagcy do wiadomosci
zainteresowanym nie pdzniej niz 7 dni przed posiedzeniem poprzez ogloszenia w dzienniku
elektronicznym. W przypadkach wyjatkowych termin 7 - dniowy nie musi by¢ przestrzegany.
Przewodniczacy moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan zastepce — wicedyrektora.
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§ 15
1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy szkoty,

7) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicoéw
nie klasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej, przekraczajacej potowe
czasu przeznaczonego na zaj¢cia edukacyjne w szkolnym planie nauczania,

8) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych,

9) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu,

10) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrdd, odznaczen i innych wyrdznien,

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

5) propozycje Dyrektora dotyczace kandydatow do powierzania im funkcji kierowniczych
w szkole,

6) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programow nauczania,

7) opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogodlnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego,

8) opiniuje wykaz przedmiotdéw, ktdre sg realizowane w szkole w zakresie rozszerzonym;
9) podjecie w szkole dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacije,

10) powierzenie stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
szkote,

11) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwolywania
z tych stanowisk,

12) wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu dojrzatosci
do rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
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oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia uwzgledniajgc posiadane przez ucznia orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego,

13) opiniuje wniosek o nagrode kuratora o$§wiaty dla Dyrektora Szkoty,
14) opiniuje prace Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy,
15) opiniuje formy realizacji 1 godziny wychowania fizycznego,

16) opiniuje wniosek do poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie
problemow ucznia, w przypadku braku efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, po wczesniejszej zgodzie rodzica,

17) opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole.
3. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub uchwala statut,

2) moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkole o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora, a do dyrektora szkoty o odwotanie nauczyciela z innego stanowiska
kierowniczego w szkole,

3) wchodzi w porozumienie z Rada Rodzicow celem uchwalenia przez nig programu
wychowawczo-profilaktycznego,

4) typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora Szkoty;
5) glosuje nad wotum nieufnosci dla Dyrektora Szkoty,
6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli,

7) rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow,

8) ma prawo sktadania wniosku wspolnie z Radg Rodzicow i Samorzgdem Uczniowskim
o zmiang¢ nazwy szkoly i nadanie imienia szkole.

§ 16

1. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wigkszoscig gtosow, w obecnosci co
najmniej polowy jej cztonkéw w trybie jawnym, poza uchwatami podejmowanymi
w sprawach zwigzanych z osobami pelnigcymi funkcje kierownicze w zespole
lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie stanowisko, ktore
podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

2. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal z zakresu kompetencji stanowigcych,
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§17

1. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i1 promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

2. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w sposob okre§lony w regulaminie.
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3. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady, ktoére mogg narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty lub placowki.

ROZDZIAL 4
RADA RODZICOW

§ 18
1. Rada Rodzicéw stanowi reprezentacje rodzicow uczniow Szkoty.

2. Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicéw organizacyjne warunki dziatania oraz wspoélpracuje
z Rada Rodzicow osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem.

§ 19
1. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) wystgpowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoty z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty,

2) wspieranie dziatalno$ci statutowej szkoty,

3) typowanie dwoch przedstawicieli Rady Rodzicow do komisji konkursowej na stanowisko
Dyrektora Szkoty,

4) mozliwos$¢ przekazywania Staro$cie Rawickiemu oraz Wielkopolskiemu Kuratorowi
Oswiaty opinii na temat pracy Szkoty,

5) opiniowanie decyzji Dyrektora Szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
a w szczegbdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

6) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela
za okres stazu. Rada Rodzicow przedstawia swoja opini¢ na piSmie w terminie 14 dni
od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego.
Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania,

7) opiniowanie formy realizacji 1 godzin wychowania fizycznego,
8) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng program wychowawczo-
profilaktyczny.

3. Rada Rodzicow opiniuje w szczegolnosci:
1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania,

2) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.
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4. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédel. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla jej regulamin.

5. Rada Rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

ROZDZIAL 5
SAMORZAD UCZNIOWSKI

§ 20

1. W I Liceum Ogolnoksztatcacym dziala Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy
uczniowie szkoty.

2. Organy samorzadu, zasady wybierania i ich dzialania okresla regulamin uchwalony przez
og6l uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin nie moze by¢
sprzeczny z niniejszym statutem i jest odrgbnym dokumentem.

§ 21

1. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
I opinie we wszystkich sprawach szkoty:

2. Do kompetencji samorzadu w szczeg6lnosci nalezy prawo do:
1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi wymaganiami,
2) jawnej 1 umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, Sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi W  porozumieniu
z Dyrektorem Szkoty,

6) wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna samorzadu (i jednoczesnie szkolnej
rady wolontariatu).

3. Samorzad Uczniowski moze podejmowaé dzialania z zakresu wolontariatu. W tym celu
wspotpracuje ze Szkolnym Klubem Wolontariusza, ktory ma nastgpujace zatozenia:

1) ksztattowanie wsréd mtodziezy postaw otwartosci 1 wrazliwosci na potrzeby innych,
2) zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu,

3) umozliwianie milodziezy podejmowania dziatah pomocowych na rzecz o0s6b
niepetnosprawnych, chorych, samotnych,

4) wspotpraca ze Srodowiskiem lokalnym, udziat w akcjach charytatywnych,

5) uwrazliwianie mtodziezy na problemy wspotczesnego $wiata, takie jak: wojna, gtdd, brak
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wody pitnej, niewola, handel ludzmi, niewolnicza praca dzieci itp.,
6) wspieranie inicjatyw mlodziezy, pomoc w rozwijaniu zainteresowan.

4. Opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariusza jest nauczyciel lub nauczyciele, ktorzy
wyrazaja che¢ organizacji wolontariatu ucznidéw i zaangazowania si¢ w bezinteresowng pomoc
potrzebujacym.

ROZDZIAL 6

ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY ORAZ SPOSOB
ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIMI

§ 22

1. Kazdy z organdéw szkoly dziata samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami,
wspoltdziata z pozostatym dla pelnej realizacji statutowych zadan szkoty.

2. Sprawy miedzy organami szkoly rozstrzyga si¢ w drodze negocjacji, porozumienia
i wzajemnego poszanowania.

3. Trudne do rozstrzygnigcia konflikty migdzy nauczycielem a uczniem zainteresowane strony
zglaszaja Dyrektorowi Szkoty, ktory podejmuje decyzje zmierzajace do usunigcia przyczyn
konfliktu.

4. Spory migdzy nauczycielem a uczniem moze takze na wniosek stron rozstrzyga¢ Rada
Pedagogiczna w porozumieniu z Radg Rodzicoéw i Samorzadem Uczniowskim.

5. Dla zapewnienia biezacej wymiany informacji pomiedzy organami szkoty
0 podejmowanych i planowanych dzialaniach Iub decyzjach, realizuje si¢ spotkania
przedstawicieli ww. organow.

§ 23

1. Rodzice 1 nauczyciele wspotdziatajg ze soba w sprawach wychowawczych i dydaktycznych
mtodziezy.

2. Formy wspotdziatania:

1) organizowanie okresowych spotkan dyrekcji szkoty i wychowawcow klas z rodzicami
dla zapoznania ich z zadaniami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty i klasy;

2) zapewnienie rodzicom mozliwosci indywidualnego kontaktu z wychowawcami klasy
i innymi nauczycielami;

3) uzyskiwanie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
W nauce, a takze przyczyn trudno$ci w nauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci.
3. W ramach wspotpracy rodzice maja prawo do:

1) kontaktow z wychowawcg klasy 1 nauczycielami,

2) porad pedagoga szkolnego,

3) dyskrecji 1 poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow ucznia i1 jego
rodziny,

4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,

19



5) udzielania pomocy materialnej,

6) wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoty i poszczegélnych nauczycieli dyrektorowi,
organowi prowadzacemu oraz kuratorowi o$wiaty, bezposrednio lub za posrednictwem
swych reprezentantow.

ROZDZIAL 7
ROZSTRZYGANIE SPOROW POMIEDZY ORGANAMI SZKOLY
§ 24
1. W przypadku sporu pomi¢dzy Rada Pedagogiczng a Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do Dyrektora Szkoty,

2) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk,

3) Dyrektor Szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organdow — strony
sporu,

4) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciaggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktéorym strong jest Dyrektor, powolywany
jest Zespot Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organow szkoty, z tym, ze dyrektor szkolty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy
w zespole.

3. Zespo6l Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie Zespolu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przysluguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzacego.

§ 25

Biezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
poszczegodlnych organdéw szkoty organizuje Dyrektor Szkoty.

DZIAL 111
ORGANIZACJA SZKOLY

ROZDZIAL 1
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 26

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy 31 sierpnia nast¢gpnego roku.
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2.Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy ministra whasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania.

§ 27

1. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty, opracowany przez Dyrektora z uwzglgdnieniem szkolnego planu
nauczania. Arkusz organizacyjny Szkotly zatwierdza organ prowadzacy.

2. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy,
obejmuje catg dziatalnos$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

3. Szkolny zestaw programéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworza spojna calos¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowe;j.
Ich przygotowanie i realizacja sa zadaniem zaréwno catej szkoty, jak 1 kazdego nauczyciela.

4. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowiazkowe zajecia edukacyjne

2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze
1 specjalistyczne organizowane dla ucznidw wymagajacych szczegdlnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

5. Podstawe organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym stanowia:

1) plan pracy szkoty, ktory okresla w szczegdlnosci podstawowe zatozenia pracy
dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej,

2) arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora na podstawie planéw nauczania
oraz planu finansowego szkoty,

3) tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych.

§ 28

1. Dyrektor, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty i z uwzglgdnieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajec, ktory okresla organizacje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaj¢é rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia,
zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych 1 specjalistycznych organizowanych dla uczniow
wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej
— ustalony z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

2. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddzial ztozony z uczniow.

3. W szkole liczbg uczniéw w oddzialach ustala si¢ w porozumieniu z organem prowadzacym.

§29
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole polega na:

1) diagnozowaniu srodowiska ucznia,
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2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
I umozliwianiu ich zaspokojenia,

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,
4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,
5) organizowaniu r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) podejmowaniu dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd ucznidéw, nauczycieli
1 rodzicow,

8) wspieraniu uczniow metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu i1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
zakresie (doradztwo zawodowe),

9) wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
ucznia,

11) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych wucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom,

12) wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
13) umozliwianiu rozwijania umiejetno$ci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,
14) podejmowaniu dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

2. Organizowanie ksztatcenia, wychowania i1 opieki dla uczniow niepelnosprawnych w szkole
polega na:

1) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2) zapewnieniu odpowiednich warunkéw do nauki, sprzetu specjalistycznego 1 srodkéw
dydaktycznych,

3) realizacji programu nauczania, programu wychowawczo-profilaktycznego,
dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwos$ci psychofizycznych,
z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej i wychowawczej,

4) realizacji wskazanych przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng zajec,
5) integracji ze srodowiskiem réwiesniczym.

3. Podziat na grupy jest obowigzkowy zgodnie z przepisami ministra wlasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania.

4. Szkota stosuje przyjete Standardy ochrony matoletnich.

§ 30
1. Podstawowg formg pracy szkoly jest system klasowo-lekcyjny.
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2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie dtuzszym jednak niz 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Przerwy miedzylekcyjne moga trwa¢ od 10 do 30 minut. Decyzje w tej sprawie podejmuje
Dyrektor Szkoty.

4. W uzasadnionych przypadkach takich jak realizacja zajg¢¢ dydaktycznych w blokach
tematycznych, programéw autorskich, eksperymentow dydaktycznych mozliwe jest ustalenie
innej dtugos$ci trwania lekcji i przerw. Wymaga to zgody Dyrektora Szkoty.

5. Szkota uczestniczy w projektach edukacyjnych, ktorych aktualna lista znajduje si¢ na stronie
internetowej szkoty.

6. Rekrutacja uczniéw do szkoly odbywa si¢ wedlug zasad okreslonych ustawg — Prawo
o$wiatowe.

§ 31

1. Dyrektor Szkoty, po zasig¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego, uwzgledniajac zainteresowania ucznidéw oraz mozliwosci organizacyjne,
kadrowe i finansowe szkoty, ustala przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym, sposrod
ktérych uczen wybiera 2 albo 3 przedmioty.

2. Przedmioty ujete w podstawie programowej ksztatcenia ogodlnego w zakresie rozszerzonym
moga by¢ realizowane w oddziale, grupie oddziatowej 1 grupie mi¢dzyoddziatowe;j, a za zgoda
organu prowadzacego — takze w grupie mi¢dzyszkolne;.

3. Szkota w miar¢ posiadanych $rodkéw finansowych organizuje zajg¢cia pozalekcyjne oraz
przedmioty nadobowigzkowe, ktore moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym
w grupach oddziatowych, miedzyoddzialowych, migdzyklasowych, a takze podczas
wycieczek, obozow 1 wyjazdow.

4. Zakres 1 rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor z uwzglgdnieniem potrzeb
1 zainteresowan ucznidéw oraz mozliwosci organizacyjnych Szkoty.

§ 32

1. W przypadku zawieszenia zaje¢ w szkole Dyrektor organizuje dla uczniéw zajecia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ zgodnie z wytycznymi ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ moga by¢ realizowane
w szczegdlnosci z wykorzystaniem dostepnych dla uczniow $rodkow komunikacji
elektronicznej.

3. Ocenianie uczniow odbywa si¢ wedlug szczegétowych warunkow i sposobu oceniania
wewnatrzszkolnego przyjetych w statucie szkoty.

4. W okresie organizacji dla uczniéw zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia
na odlegtos¢ Dyrektor Szkoty odpowiada za organizacj¢ realizacji zadan tej jednostki, w tym
wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zajg¢, w szczegdlnosci:

1) ustala, czy nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania
i Internetu umozliwiajacych interakcje miedzy uczniami a nauczycielami prowadzgcymi
zajecia,

2) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec,
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3) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbedne do realizacji zajgc,
z ktorych uczniowie i rodzice mogg korzystac,

4) wustala znauczyciclami potrzebe modyfikacji zestawu programOw nauczania
oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

5) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan szkoly, w szczegdlno$ci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jezeli sg organizowane,
6) koordynuje wspolprace nauczycieli z uczniami i ich rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne i mozliwo$ci psychofizyczne uczniéw, w tym uczniéw objetych ksztatceniem
specjalnym oraz indywidualnym nauczaniem, w przypadku wystgpienia takich sytuacji.

5. Dyrektor okre§la procedury funkcjonowania szkoly i postepowanie jego pracownikow
w okresie zawieszenia, s one odrgbnymi dokumentami.

6. Nauczyciele:

1) uzyskuja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Internetu
umozliwiajgcych interakcj¢ miedzy nimi a uczniami i ich rodzicami,

2) uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zaje¢,

3) uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora zrodet i materiatow niezbednych do realizacji
zajet, z ktorych uczniowie i rodzice mogg korzystac,

4) inicjuja potrzebe modyfikacji zestawu programow nauczania oraz, w razie potrzeby,
modyfikuje ten zestaw,

5) realizujg konsultacje z rodzicami,

6) przekazujg uczniom i ich rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie
I trybie realizacji zadan szkoly, w szczegélnoSci w zakresie organizacji ksztalcenia
specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jezeli
sg organizowane.

7. Inni niz pedagogiczni pracownicy szkoly:
1) udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,

2) dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania szkoty w okresie
realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢.
8. W okresie zawieszenia zaje¢ szkoty czynnosci jego organow (Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicéw, Samorzadu Uczniowskiego) sa podejmowane za pomocg srodkow komunikacji

elektronicznej. Tre$¢ podjetej w ten sposdb czynnos$ci jest utrwalana w formie protokotu
(z zebrania), notatki (w innych przypadkach).

9. Nauczyciele organizuja zajecia majagc na uwadze laczenie przemienne ksztatcenia
z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia.

10. Nauczyciel prowadzacy zajgcia sprawdza obecno$¢ ucznidbw w sposéb przez siebie
przyjety.

11. Uczniowie podczas ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych wilaczaja u siebie
na prosbe nauczyciela - mikrofon 1 kamere.

12. W zajeciach z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ moga uczestniczy¢
tylko nauczyciel i uczniowie danego oddziatu, a takze osoby petnigce nadzor pedagogiczny.
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13. Bez zgody nauczyciela 1 wszystkich uczniéw zajecia nie mogg by¢ utrwalane na no$niku
elektronicznym.

14. W przypadku ucznia, ktory z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze realizowac
zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglto$§¢ w miejscu zamieszkania,
dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie Szkoty.

§ 33

1. Celem zapewnienia bezpieczenstwa uczniow petnione sg, wedtug harmonogramu ustalonego
przez Dyrektora Szkoty, dyzury nauczycielskie. Sposob petnienia dyzurow okresla przyjety
w szkole regulamin, ktory stanowi odrgbny dokument.

2. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki objeto budynki
I teren szkolny monitoringiem wizyjnym. Budynki szkolne oznakowane sg tabliczkami
informacyjnymi z napisem ,,Obiekt monitorowany”.

3. Podczas zajg¢ poza terenem szkolnym i na czas trwania wycieczek nauczyciele —
organizatorzy korzystaja w miar¢ potrzeb z pomocy rodzicow. Nie zmienia to zasady
odpowiedzialno$ci nauczyciela za bezpieczenstwo wszystkich uczniow. W zwigzku z tym
opieke sprawuje nauczyciel zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

4. Wycieczki organizowane przez szkole sg przygotowywane $cisle wedtug przepiséw ministra
wiasciwego do spraw o§wiaty i wychowania dotyczacych organizacji krajoznawstwa i turystyki
przez  szkoty.  Kierownik  wycieczki  jest obowigzany do  przygotowania
i przedstawienia Dyrektorowi Szkoty do zatwierdzenia catosci wymagalnej dokumentacji
w terminie wskazanym przez wymienionego Dyrektora.

5. Za bezpieczenstwo ucznidéw w czasie zaje¢ odpowiada osoba prowadzaca te zajecia.

§ 34

1. Szkota wspodtpracuje z Uniwersytetem im. Adama Mickiewicza w Poznaniu w zakresie
dziatalno$ci innowacyjnej poprzez prowadzenie klas patronackich. Zasady prowadzenia
wymienionych klas okreslajg odrebne dokumenty.

2. Szkota moze przyjmowac studentow na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoly lub za jego zgoda z poszczegdlnymi
nauczycielami a szkotg wyzsza.

§ 35

1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada nastepujaca baze:

1) sale dydaktyczne i pracownie przedmiotowe,

2) sale gimnastyczne,

3) boisko sportowe,

4) biblioteke,

5) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,

6) gabinet pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

7) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,
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8) szatnie,
9) aule,
10) archiwum.

2. W celu dokumentowania biezacej pracy z uczniem i udostgpniania statej informacji
0 wynikach pracy uczniom i ich rodzicom szkota prowadzi dziennik elektroniczny. Dziennik
jest prowadzony wedlug przepiséw ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

ROZDZIAL 2
WOLONTARIAT W SZKOLE

§ 36
1. W szkole funkcjonuje Szkolne Koto Wolontariatu.

2.Szkolne kolo wolontariusza ma za zadanie organizowac i $wiadczy¢é pomoc najbardziej
potrzebujacym, reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowaé dziatania w Srodowisku
szkolnym i lokalnym, wspomagaé réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

3. Cele dziatania szkolnego kota wolontariatu:
1) zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu,
2) angazowanie ucznidow w $wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym,

3) promowanie ws$rdd miodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwo$ci, otwartos$ci 1 bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach,

4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spoteczne;,
kulturalnej na terenie szkoly i w $srodowisku rodzinnym oraz lokalnym,

5) tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontariatu poprzez organizowanie konkretnych sposobow
pomocy i tworzenie zespotéw wolontariuszy do ich realizacji,

6) posredniczenie we wigczaniu mlodziezy do dziatan wolontariatu w dziatania pozaszkolne,
promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych w Srodowisku lokalnym, akcjach
ogolnopolskich 1 podejmowanych przez inne organizacje,

7) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej,

8) prowadzenie warsztatow, szkolen 1 cyklicznych spotkan wolontariuszy 1 chetnych
do przystgpienia do Kota lub chetnych do wiaczenia si¢ do akcji niesienia pomocy.

5. Wolontariusze:
1) wolontariusz to osoba pracujaca na zasadzie wolontariatu,

2) wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktory na ochotnika i1 bezinteresownie niesie pomoc,
tam, gdzie jest ona potrzebna,

3) warunkiem wstgpienia do Kota Wolontariatu jest ztozenie w formie pisemnej deklaracji,
do ktorej obowigzkowo jest zataczana pisemna zgoda rodzicow,

4) po wstapieniu do Kota wolontariatu uczestnik podpisuje zobowigzanie przestrzegania zasad
wolontariatu i regulaminu, obowigzujacego w szkole,
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5) cztonkowie kota mogg podejmowaé prace wolontariatu w wymiarze, ktory nie utrudni
im nauki i pozwoli wywigzywac si¢ z obowigzkéw domowych,

6) cztonek Kota kieruje si¢ bezinteresownoscia, zyczliwoscia, checig niesienia pomocy, troska
0 innych,

7) cztonek kota wywigzuje si¢ sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan,

8) wolontariusz moze zosta¢ skreslony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie regulaminu
szkolnego kota wolontariusza. O skresleniu z listy decyduje opiekun szkolnego kota
wolontariusza, po zasi¢gni¢ciu opinii zarzadu Kota.

§ 37

1. Kotem wolontariusza opiekuje si¢ nauczyciel — koordynator, ktory zgtosit akces do opieki
nad tym kotem i uzyskat akceptacje¢ dyrektora szkoty.

2. Opiekun Klubu ma prawo angazowa¢ do koordynowania lub sprawowania opieki w czasie
zaplanowanych akcji pozostalych chetnych pracownikow pedagogicznych lub deklarujacych
pomoc — rodzicow.

§ 38
1. Formy dziatalnosci kota:
1) dzialania na rzecz Srodowiska szkolnego,
2) dziatania na rzecz srodowiska lokalnego,
3) udziat w akcjach ogodlnopolskich za zgoda dyrektora szkoty.

2. Na kazdy rok szkolny koordynator kota wspoélnie z cztonkami opracowuje plan pracy.

§ 39

Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalnos¢ wolontariatu
1 spoteczng na rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia, zgodnie z zasadami opisanymi
w Dziale V Rozdziale 1l Ocenianie wewnatrzszkolne.

§ 40

Szczegolowa organizacje wolontariatu w szkole okresla regulamin wolontariatu.

ROZDZIAL 3
BIBLIOTEKA SZKOLNA

§41

1. Biblioteka szkolna jako szkolne centrum biblioteczno-informacyjne jest interdyscyplinarng
pracownig szkoty. Pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow oraz
stuchaczy, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy
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nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsérod rodzicow oraz wiedzy
0 regionie.

2. Nauczyciele wszystkich przedmiotéw majg obowiazek odwotywac si¢ do zasobow biblioteki
szkolnej 1 wspotpracowaé z nauczycielami bibliotekarzami w celu wszechstronnego
przygotowania uczniow do samoksztatcenia i §wiadomego wyszukiwania, selekcjonowania
I wykorzystywania informacji.

3. Biblioteka szkolna sktada si¢ z:
1) wypozyczalni literatury pigknej i lektur oraz multimediow,
2) wypozyczalni ksigzek popularnonaukowych,

3) czytelni wraz z ksiggozbiorem podrecznym i stanowiskami komputerowymi tworzacymi
pracowni¢ multimedialng.

4. Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych zgodnie
z organizacja roku szkolnego.

5. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor w sposob umozliwiajacy dostep do jej zbioréw
podczas zaj¢¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

6. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty i rodzice
uczniow.

7. Zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki, ktory jest odrgbnym
dokumentem.

§ 42
1. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbalos¢
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow,

2) przygotowaniu uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,

3) stwarzaniu uczniom warunkow do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych, na zajeciach z réznych przedmiotow.

2. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza w szczego6lnosci nalezy:
1) udostepnianie ksigzek 1 innych zrédet informacji,
2) gromadzenie, oprawa i selekcja zbiorow, prowadzenie katalogow ksigzek,
3) rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow,
4) wyrabianie 1 pogtebianie u ucznidow nawyku czytania i uczenia sig,
5) wspotpraca z nauczycielami poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych,

6) organizowanie i propagowanie réoznych imprez czytelniczych rozwijajacych wrazliwosé
kulturowg 1 spoteczng (np. konkursy czytelnicze, spotkania literackie),

7) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegdlnych
oddziatow,

8) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna,
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9) wspotuczestnictwo w realizacji zaje¢ dydaktycznych szkoty.
3. Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspotprace z:

1) rodzicami uczniéw poprzez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego
w rodzinie, informowanie o czytelnictwie uczniéw, popularyzacj¢ i udostgpnianie literatury
pedagogicznej,

2) publiczng biblioteka pedagogiczna i Rawicka Bibliotekg Publiczng w Rawiczu celem
szerszego propagowanie roznych imprez czytelniczych,

3) innymi instytucjami kulturalnymi miasta (muzeum, miejskim o$rodkiem kultury, centrum
kultury i sztuki).

DZIAL IV
SPOLECZNOSCI SZKOLY

ROZDZIAL 1
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 43

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli i innych pracownikow na stanowiskach urz¢dniczych,
pomocniczych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikow szkoty okreslajg przepisy ustawy
o pracownikach samorzadowych oraz ustawy Kodeks Pracy.

§ 44
1. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, tworzy si¢ stanowiska wicedyrektorow.

2. Wymienione stanowiska powierza i odwotuje z nich dyrektor po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej.

3. Szczegdlowy zakres kompetencji wicedyrektorow okresla dyrektor, powierzajac
to stanowisko.

4. W sytuacji, gdy Dyrektor nie moze petni¢ obowigzkow stuzbowych, zakres zastepstwa
wskazanego wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora.

§ 45

1. Nauczyciel prowadzi pracg¢ dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczego6lnosci:
1) realizowanie obowigzujacej w szkole podstawy programowej;,
2) wybor program6w nauczania celem umieszczenia ich w szkolnym zestawie programow,

3) wybor podrecznikow szkolnych,
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4) prowadzenie pracy wychowawczej zgodnie z przyjetym programem wychowawczo-
profilaktycznym,

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan,

6) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wiasnych kwalifikacji
zawodowych,

7) stosowanie obowigzujacych w szkole zasad oceniania pracy uczniow,

8) eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych uczniow,

9) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

10) czynny udziat w pracy Rady pedagogicznej, realizowanie podjetych uchwat;
11) wspotpraca z rodzicami,

12) systematyczne kontrolowanie miejsc prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa

i higieny pracy,
13) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych sobie uczniow,

14) realizowanie zajge¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
1 zainteresowania uczniow,

15) udziat w prowadzeniu ewaluacji wewnetrznej w szkole,
16) udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas biezacej pracy;

17) dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i1 przyjazni mi¢dzy ludzmi ré6znych narodéw, ras i §wiatopogladow,

18) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach,
na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach,

19) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng
ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia,

20) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zajgc)
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia,

21) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzamindw zewngtrznych.
3. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow, nad ktdorymi sprawuje
opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote,

2) obowiagzek skrupulatnego przestrzegania 1 stosowania przepisow 1 zarzadzen odnosnie
bhp i ppoz., a takze odbywanie wymaganych szkolen z tego zakresu,

3) obowigzek petnienia dyzuréw w godzinach i miejscach wyznaczonych przez Dyrektora
szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

a) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciagtej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi,

b) aktywnego pehienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm,

30



c) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego lub sal lekcyjnych,

d) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw,

e) niedopuszczania do palenia papieroséw na terenie szkoty — szczego6lnie w toaletach
szkolnych,

f) natychmiastowego zgloszenia dyrektorowi szkoty faktu zaistnienia wypadku
1 podjecia dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej
opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku;

4) zakaz schodzenia z dyzuru bez ustalenia zastepstwa i poinformowania o tym fakcie
Dyrektora Szkoty lub Wicedyrektora,

5) obowigzek zapewnienia wlasciwego nadzoru 1 bezpieczenstwa uczniom biorgcym udziat
w pracach na rzecz szkoty i srodowiska,

6) obowigzek zaznajamiania uczniow przed dopuszczeniem do zajgé przy urzadzeniach
technicznych w laboratoriach i pracowniach z zasadami i metodami pracy zapewniajagcymi
bezpieczenstwo i1 higien¢ pracy przy wykonywaniu czynno$ci na stanowisku roboczym.
Rozpoczecie zaje¢ moze nastapi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu si¢ przez prowadzacego
zajecia, 1z stan urzgdzen technicznych, instalacji elektrycznej 1 narzedzi pracy, a takze inne
warunki §rodowiska pracy nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow,

7) obowigzek przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec
edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do pelnych przerw migdzylekcyjnych,

8) obowiazek zapoznania si¢ i przestrzegania Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego
w szkole oraz zapoznania si¢ z Procedurg ewakuacji uczniéw, nauczycieli i pracownikow
z budynku szkoty i sali sportowej I LO w Rawiczu i przestrzegania jej ustalen,

9) Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych,
obowigzujacej w szkole,

10) Nauczyciel rejestruje wyjscie z uczniami poza teren szkoty w module Wycieczki/Wyjscia
grupowe w dzienniku elektronicznym Librus.

§ 46
1. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy pomoc wychowawcom klas, a takze:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

2) okreslanie form i sposobow udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie
uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

3) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom, a takze
wspotpraca w tym zakresie z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

4) koordynacja prac z zakresu orientacji zawodowej w celu dalszego ksztatcenia sig,

5) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,
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6) wspotpraca z organizacjami mtodziezowymi, stowarzyszeniami i innymi organizacjami,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

7) koordynacja pracy wychowawczej zgodnie z przyjetym programem wychowawczo-
profilaktycznym,

8) dokonywanie okresowych ocen sytuacji wychowawczej w szkole oraz prezentacja oceny
Radzie Pedagogicznej,

9) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno -—
wyréwnawczych, rewalidacyjno — kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych
specjalistycznych),

10) komunikowanie rodzicom postepow ucznia oraz efektywnosci $wiadczonej pomocy.
2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy ponadto:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczeg6lnych uczniéw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

3) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego przygotowujacych ucznidw
do $wiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowe;j,

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkotg i placowke,

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaggtosci dziatan
w zakresie doradztwa zawodowego,

6) udzielanie indywidualnych konsultacji zawodowych uczniom i rodzicom,

7) coroczne opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujgcymi si¢ oddziatami, programu realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego
realizacji,

8) prowadzenie zaje¢¢ edukacyjnych zgodnie z planem zajgé.
3. Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w szkole, w tym w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegolnosci:
1) wspolpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:
a) rekomendowaniu Dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia

aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty oraz dostgpnosci osobom
ze szczegllnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,
d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
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odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne dzieci,

2) wspoélpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z dzieckiem,

c¢) dostosowaniu sposobow i1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkoéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
i nauczycielom,

5) wspotpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zalezno$ci od potrzeb,
z innymi podmiotami funkcjonujacymi na tym polu,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okre§lonych dla pedagoga specjalnego.

4. Do zadan psychologa nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych,

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
szkoty,

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajgé o charakterze
terapeutycznym,

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidow, we wspodlpracy z rodzicami uczniow,

5) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 47

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu wychowawca. W szczegdlnych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ obowiazki

33



wychowawcy klasy dwom nauczycielom (drugi nauczyciel jest zastepcg wychowawcy na czas
jego nieobecnosci) lub jednemu nauczycielowi wychowawstwo w dwoch klasach.

2. Funkcje wychowawcy Dyrektor powierza nauczycielowi, ktory — jesli nie zajdg szczegdlne
okolicznosci — prowadzi oddziat w calym cyklu nauczania.

3. Rodzice uczniow kazdego oddzialu, moga wystagpi¢ do Dyrektora Szkoty z wnioskiem
o zmian¢ wychowawcy lub nauczyciela. Wniosek na piSmie wraz z uzasadnieniem, powinien
by¢ podpisany przez 2/3 rodzicow danego oddziatu. Dyrektor Szkoty jest zobowigzany
do przeprowadzenia postgpowania wyjasniajgcego i poinformowania zainteresowanych
o0 zajetym stanowisku w terminie 14 dni od otrzymania wniosku.

§ 48
1. Do zadan nauczyciela wychowawcy oddziatu nalezy w szczegodlnosci:
1) otaczanie indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich wychowankow,

2) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami ucznidéw, udzielanie informacji,
porad, wskazoéwek utatwiajacych rozwigzywanie problemow,

3) planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
zespolowego, ktore rozwijaja 1 integrujg oddziat,

4) wspoldziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi
1 koordynowanie dziatan wychowawczych,

5) wspoltpraca z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym, psychologiem,

6) kontrolowanie realizacji obowigzku nauki przez uczniow, takze w zakresie regularnego
uczeszcezania ucznidw na zajecia lekcyjne,

7) pomaganie w organizacji i udzial w zyciu kulturalnym klasy,

8) dokonywanie oceny wynikéw nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz przedktadanie
sprawozdania z postepow dydaktyczno-wychowawczych na posiedzeniach rady
pedagogicznej,

9) budzenie zainteresowania uczniow zyciem 1 potrzebami $rodowiska, inspirowanie
ich udzialu w pracach na rzecz srodowiska,

10) interesowanie si¢ stanem zdrowia 1 higieny osobistej uczniow,

11) organizowanie opieki 1 pomocy materialnej dla uczniow znajdujacych si¢ w trudne;j
sytuacji zyciowej,

12) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania — dziatalnosci
wychowawczej 1 opiekunczej, dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen, wypisywanie §wiadectw
szkolnych,

13) udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas biezacej pracy,
14) realizacje¢ planu zaj¢¢ do dyspozycji wychowawcy.

2. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej placowki
doskonalenia nauczycieli i poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz innych wiasciwych
placowek lub instytucji o§wiatowych i naukowych.
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§ 49
1. Nauczyciele tworzg zespoty wychowawcze, przedmiotowe i zadaniowe.
2. Rodzaje zespotow i ich sktad osobowy okresla Dyrektor Szkoty.

3. Praca zespolu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Szkoty na wniosek
cztonkow zespotu.

4. Przebieg pracy zespotu jest odnotowywany w pliku w dokumentacji szkolnej online.

5. Przewodniczacy przedktada na Radzie Pedagogicznej w ciggu roku sprawozdanie z prac
zespotu.

6. Zadaniami zespotu wychowawczego (nauczycieli uczacych w jednym oddziale) sa:

1) ksztattowanie poczucia odpowiedzialnos$ci za wlasciwg postawe i realizacj¢ obowigzkoéw
szkolnych

2) rozwijanie systematycznej wspotpracy z rodzicami oraz srodowiskiem lokalnym;
3) poznawanie Srodowiska wychowawczego uczniow,
4) pomoc mtodziezy znajdujacej si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych i materialnych,

5) diagnozowanie ucznidow w zakresie potrzeb, poczucia bezpieczenstwa i trudnosci,
z jakimi si¢ borykaja,

6) ksztalcenie umiejetnosci $wiadomego wyboru, podejmowania decyzji oraz brania
odpowiedzialnosci za podjete wybory,

7) analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy lub nauczyciela
prowadzacego zajecia w klasie. Opracowanie zalecen do pracy, sposobow wspdlnego
oddziatywania dla zespotu nauczycieli uczacych w klasie.

5. Zadaniami zespotu przedmiotowego s3:

1) wybor proponowanych do szkolnego zestawu programow nauczania, a takze
podrecznikdéw z danego przedmiotu,

2) opracowanie kryteriow oceniania uczniéw z danego przedmiotu,
3) badanie osiggni¢¢ ucznidow z danego przedmiotu,

3) wspotudzial przy opiniowaniu programoéw z zakresu ksztatcenia ogdlnego, autorskich,
innowacyjnych i eksperymentalnych,

4) wspotorganizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

5) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia,

6) wspotpraca przy ewaluacji wewnetrznej szkoty,

7) korelacja migdzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztatcenia,

8) analiza osigganych efektow ksztatcenia i opracowywanie wnioskow do dalszej pracy,
9) dzielenie si¢ wiedzg uzyskang podczas réznych form doskonalenia zewnetrznego,
10) organizacja konkursow przedmiotowych i interdyscyplinarnych,

11) inne, wynikajace z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli.

6. Zespoty zadaniowe powstaja w przypadku okreslonym potrzebami szkoty.
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§ 50
1. W szkole istnieja nastgpujace stanowiska urzednicze, pomocnicze i obstugi:
1) referent/starszy referent,
2) konserwator/starszy konserwator do spraw sali sportowej oraz boiska sportowego,
3) sprzataczki.

2. Zadaniami pracownikow szkoly zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych i obstugi jest zapewnienie sprawnego dzialania szkoly w zakresie finansowym
1 administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa uczniow, a takze utrzymanie obiektu i jego
otoczenia w tadzie 1 czystosci.

3. Szczegdtowe zakresy obowigzkow tych pracownikow ustala Dyrektor Szkoty.

ROZDZIAL 2
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§51
Uczen ma prawo:
1) otrzyma¢ informacj¢ na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,

2) uzyska¢ wiedzg na temat kryteriow ocen z przedmiotow i z zachowania, okreslonych
przez wewnatrzszkolny system oceniania,

4) do tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej,
5) do poszanowania swej godnosci,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow poprzez uzyskanie zgody na indywidualny
tok lub program nauki realizowany wedlug trybu ustalonego przez ministra wtasciwego
do spraw o$wiaty i wychowania,

7) swobody wyrazania mys$li 1 przekonan, o ile nie naruszaja one dobra osobistego 0sob
trzecich,

8) uczestniczenia w imprezach organizowanych przez samorzady,

9) do korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

10) do zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
11) do nietykalnosci osobiste;j,

12) do bezpiecznych warunkdéw pobytu w szkole,

13) korzystania ze wszystkich pomieszczen i1 urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem
1 w mysl obowigzujacych regulaminéw,

14) korzystania z pomocy materialnej, ktorg dysponuje szkota,

15) reprezentowania szkoty w olimpiadach, konkursach, przegladach i zawodach,
16) do pomocy z racji specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

17) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami,

18) pomocy w przygotowaniu do konkurséw 1 olimpiad przedmiotowych,
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19) jawnej 1 umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

20) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do Samorzadu Uczniowskiego.

§ 52
1. Uczen ma obowigzek:

1) uczy¢ sie systematycznie i rozwijajac swoje umiejetnosci, aktywnie uczestniczy¢
w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty, regularnie uczeszczac na lekcje 1 nie spdzniac sie,

2) godnie reprezentowac szkote,

3) respektowac zasady wspotzycia spotecznego i normy etyczne,

4) stara¢ si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny wtasnego zachowania,
5) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli 1 innych pracownikow,

6) dbac o kulture stowa,

7) chroni¢ wlasne zycie i zdrowie, przestrzegac zasad higieny,

8) dbac o tad i porzadek oraz mienie szkolne, wtasne i innych,

9) dba¢ o schludny wyglad oraz noszenie odpowiedniego stroju, podczas uroczystosci
szkolnych obowigzuje strdj galowy (biata bluzka, ciemne spodnie lub spddnica),

10) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne,

11) pisemnie usprawiedliwia¢ nicobecnos¢ w ciggu 7 dni od momentu ustania nieobecnos$ci
(przez rodzicéw lub ucznia petnoletniego),

12) korzysta¢ podczas zaje¢ z telefonéw komodrkowych i innych urzadzen rejestrujgcych
1 odtwarzajacych obraz 1 dzwiek tylko po uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzacego
zajecia (poza uzyciem za zgoda nauczyciela w procesie dydaktycznym); w pozostatych
przypadkach ww. urzadzenia sa wylaczone i nie sg umieszczone na fawce szkolnej,

13) posiadac¢ i prowadzi¢ zeszyty przedmiotowe.

2. Uczen ma obowiagzek dba¢ o zdrowie i bezpieczenstwo wlasne, kolezanek i kolegéw w czasie
przebywania na terenie szkoty oraz innym miejscu zaje¢ (uczen nie pali papierosow
oraz e-papierosow, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykow i innych srodkow odurzajacych).

3. Uczniom nie wolno:

1) przebywa¢ w szkole pod wplywem alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw o podobnym
dzialaniu,

2) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykow i innych srodkéw o podobnym dziataniu,
3) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotow i substancji zagrazajgcych zdrowiu i zycia,
4) wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zajec,

5) spozywac positkow i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych (z wyjatkiem specjalnych
zalecen lekarza i zaje¢ sportowych oraz trudnych warunkéw atmosferycznych),

6) rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwigkow oraz ich publikowac
bez wiedzy i zgody zainteresowanych,

7) zapraszac obcych osob do szkoty,

8) publikowa¢ w Internecie tresci wulgarnych, naruszajacych dobre imi¢ 0sob i szkoty,
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9) publikowac¢ tresci naruszajagcych RODO.

4. W przypadku ukonczenia szkoly, rezygnacji ze szkoly lub skreslenia uczen ma obowiazek
rozliczy¢ si¢ ze szkota. Potwierdzeniem tego jest wypelniona karta obiegowa.

ROZDZIAL 3
NAGRODY | KARY

§ 53
1. Uczen moze otrzymaé nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke 1 prace spoteczng na rzecz szkoty,
2) wzorowg postawe,
3) wybitne osiggniecia naukowe lub sportowe,
4) dziatalno$¢ na rzecz §rodowiska lokalnego.
2. Nagrody i wyr6znienia:
1) pochwata na forum klasy,
2) pochwata na forum szkoty,
3) list gratulacyjny,
4) list pochwalny skierowany do rodzicéw ucznia,
5) nagrode rzeczowa lub pieni¢zng.

3. Nagrody i wyr6znienia przyznaje Dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy,
Samorzadu uczniowskiego, Rady pedagogicznej. O kazdej przyznanej uczniowi nagrodzie
wychowawca informuje jego rodzicow.

4. Do kazdej przyznanej nagrody uczen, ktoremu nagrod¢ przyznano, moze wnie$¢ pisemnie
zastrzezenie z uzasadnieniem do Dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania.
Od nagrody przyznanej przez Dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem O ponowne rozpatrzenie Sprawy
do Dyrektora szkoty w terminie 14 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie
14 dni, moze positkowac si¢ opinig wybranych organow szkoty.

5. Uczniom przyznaje si¢ Swiadectwa z wyrdznieniem, zgodnie z odrgbnymi przepisami
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§ 54

1. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoly, a w szczegdlnosci uchybianie
wymienionym w statucie obowigzkom, uczen moze zosta¢ ukarany. O kazdej udzielonej
uczniowi karze wychowawca informuje jego rodzicow.

2. Uczen moze otrzymac nastepujace kary:
1) upomnienie wychowawcy klasy,
2) upomnienie Dyrektora Szkoty,
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3) nagana wychowawcy,
4) nagana Dyrektora Szkoty,

5) zakaz udzialu w wycieczce klasowej lub innych zajeciach wyjazdowych na wniosek
wychowawcy,

6) skreslenie ucznia z listy uczniow,
3. Kare upomnienia wychowawcy moze otrzymaé uczen, ktory:
1) opusci bez usprawiedliwienia 10 —19 godzin lekcyjnych,
2) nie przestrzega statutu szkoty i obowigzujacych przepiséw.

Upomnienie ma charakter pisemny. Udzielone jest uczniowi doraznie. Decyzje o karze
podejmuje wychowawca i informuje rodzicow przez dziennik elektroniczny. Wychowawca
dokonuje adnotacji w dzienniku elektronicznym.

4. Kar¢ upomnienia dyrektora, moze otrzymac uczen, ktory:
1) opusci bez usprawiedliwienia ponad 20 godzin lekcyjnych,
2) nie przestrzega statutu szkoty i obowigzujacych przepiséw,

3) po raz kolejny popetnia wykroczenia, za ktore otrzymal juz upomnienie wychowawcy.
Upomnienie ma charakter pisemny. Udzielone jest na wniosek wychowawcy lub innego
nauczyciela. Wychowawca informuje rodzicow przez dziennik elektroniczny i dokonuje
adnotacji elektronicznym.

5. Kare — nagane Dyrektora Szkoty, moze otrzymac¢ ucznia, ktory:
1) opusci bez usprawiedliwienia powyzej 30 godzin lekcyjnych,
2) w sposob razacy tamie zasady wspotzycia spotecznego i1 przepisy statutu szkoty,

3) notorycznie popehlia to samo wykroczenie, nie wykazujac poprawy po otrzymanych
uprzednio wykroczeniach.

Upomnienie ma charakter pisemny. Udzielone jest na wniosek wychowawcy lub innego
nauczyciela. Wychowawca informuje rodzicow przez dziennik elektroniczny i dokonuje
adnotacji w e-dzienniku.

6. Uczen, ktory opuscit bez usprawiedliwienia ponad 30 godzin lekcyjnych, nie ma prawa do:

1) uczestniczenia w wyjazdach organizowanych przez szkot¢ oraz imprezach szkolnych
z wylaczeniem dziatan wynikajacych z programu nauczania,

2) szczesliwego numerka,
3) pelnienia funkcji w samorzadzie klasowym,
4) uczestnictwa w zawodach sportowych.

7. Karg upomnienia lub nagany moze udzieli¢ wychowawca Iub Dyrektor Szkoty, pozostate
stosuje tylko Dyrektor Szkoty.

8. W przypadku udzielenia kar ze wzgledu na frekwencj¢ obowigzuje kara gradacji.
9. Skreslenie ucznia z listy uczniow moze nastapi¢ w przypadkach, gdy uczen:

1) przychodzi do szkoly w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu, odurzenie lekami
psychotropowymi, narkotykami albo wprowadza si¢ w taki stan w czasie pobytu w szkole,

2) rozprowadza wyzej wymienione $rodki,
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3) demoralizuje innych uczniow,

4) w sposOb szczegodlnie razacy narusza postanowienia niniejszego statutu, a uprzednio
zastosowane $rodki wychowawczo-dyscyplinujace nie przyniosty pozadanego skutku,

5) wyczerpat srodki zaradcze stosowane wobec niego przez szkotg.

10. Od kary udzielonej przez wychowawce uczen ma prawo odwota¢ si¢ na pismie
do Dyrektora w terminie 7 dni od daty jej udzielenia. Od kary natozonej przez Dyrektora (poza
skresleniem z listy) przystuguje pisemny wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy. Dyrektor
przed podjeciem rozstrzygnigcia moze zasiegna¢ opinii rady pedagogicznej. Odwotanie jest
rozpatrywane w terminie 14 dni od daty jego wptywu.

11. Skreslenia dokonuje Dyrektor poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od ktorej
przystuguje odwotanie do Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty w terminie 14 dni od dnia
otrzymania decyzji, poprzez Dyrektora, ktory wydat decyzje.

§ 55

Uczen lub jego rodzic w przypadku naruszenia prawa ucznia jest uprawniony do sktadania
skarg pisemnie, a takze ustnie do protokotu wedtug nastepujacej procedury:

1) powiadamia opiekuna Samorzadu Uczniowskiego,

2) kieruje skarge do Dyrektora Szkoty, ktory w zalezno$ci od wagi sprawy samodzielnie
ja rozwiazuje badz konsultuje z organami szkoty,

3) Dyrektor podejmuje wigzace decyzje w terminie 14 dni. Tres¢ decyzji przekazuje
si¢ wnioskodawcy.

DZIAL V
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

ROZDZIAL 1
PRZEPISY OGOLNE

§ 56
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postgpoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole
programdw nauczania uwzgledniajacych te podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.
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ROZDZIAL 2
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

§ 57

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszych postepow W nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§ 58
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczeg6lnych §rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i1 $rddrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, a takze §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali ustalonej przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania,

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudnos$ciach ucznia w nauce.

ROZDZIAL 3
INFORMOWANIE UCZNIOW I RODZICOW W SPRAWACH OCENIANIA

§ 59

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, w miesigcu wrzesniu, informujg uczniow
oraz ich rodzicéw o:
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1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych §rdédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego, w miesigcu wrzesniu, informuje
uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 60

1. Oceny sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicow. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne
uczen otrzymuje do wgladu w terminie 14 dni roboczych od daty napisania, w razie
usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela (choroba, wycieczka itp.) termin poinformowania
o ocenach ulega wydluzeniu o czas nieobecno$ci nauczyciela. Rodzice ucznia otrzymuja
wymienione prace do wgladu w czasie:

1) zebran z rodzicami,

2) indywidualnych spotkan z nauczycielem uczacym przedmiotu,

3) na wniosek rodzica podczas indywidualnego spotkania zorganizowanego w terminie
nie dluzej niz 14 dni od momentu wystawienia oceny.

2. Nauczyciele informuja rodzicéw o postgpach w nauce i frekwencji uczniow, korzystajac
z wybranych podanych nizej sposobow:

1) klasowe spotkania wedtug ustalanego corocznie przez dyrektora harmonogramu,
2) indywidualne spotkania w terminie ustalonym przez nauczycieli (w miare¢ potrzeb),
3) informacja telefoniczna — potwierdzona zapisem w dzienniku,

4) biezaca informacja w dzienniku elektronicznym,

5) indywidualne rozmowy =z dyrektorem szkoty, wychowawca, nauczycielem
i pedagogiem.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia w sposéb ustny ustalong oceng.

4. Najpdzniej na 14 dni przed $réodrocznym (rocznym) klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne informuja uczniow
poprzez dokonanie wpisu do dziennika elektronicznego o przewidywanych $rodrocznych
(rocznych) ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca o przewidywanej
srddrocznej  (rocznej) ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Przewidywane oceny
nie sg ostateczne i w toku dalszych zaje¢ edukacyjnych mogg ulec zmianie.

5. Przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
wystawiajg oceny $rodroczne lub roczne przynajmniej jeden dzien wczesniej, wpisujac
je do dziennika elektronicznego.
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6. Podstawowe dokumenty dotyczace oceniania i klasyfikowania sg dostepne dla rodzicow
1 ucznidw na stronie internetowej Szkoty, w sekretariacie, bibliotece, u pedagoga szkolnego
oraz wychowawcy klasy.

ROZDZIAL 4
DOSTOSOWANIE WYMAGAN EDUKACYJNYCH

§ 61

1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
I odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie
tym wymaganiom.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych  oraz  mozliwosci  psychofizycznych  ucznia
w przypadkach wskazanych przepisami ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania
w sprawie oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow.

3. Wychowawca informuje wszystkich nauczycieli uczacych w danej klasie o zaleceniach
1 wymaganiach wynikajacych z opinii, orzeczenia oraz ustalen zawartych w planie dziatan
wspierajacych.

4. Nauczyciele specjalisci ds. pomocy shuzg rodzicom pomocg we wszystkich sprawach
zwigzanych z indywidualizacjg procesu nauczania.

§ 62

1. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wada shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

2. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpié
na podstawie tego orzeczenia.

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego bierze si¢ pod uwage wysitek wktadany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

§ 63

1. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaj¢¢, odpowiednio, z wychowania fizycznego
lub informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktdrego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, uwzglednia si¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.
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ROZDZIAL 5
KLASYFIKACJA SRODROCZNA

§ 64

1. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia
oraz ustaleniu okresowych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i okresowej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje srodroczng uczniow przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku szkolnego,
w terminie zakonczenia pierwszego okresu nauki.

3. Srodroczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a okresowa i roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania — wychowaweca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow
danej klasy oraz ocenianego ucznia.

4. Srodroczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.

§ 65

1. Biezace 1 S$rodroczne oceny klasyfikacyjne ucznia z zaje¢ edukacyjnych ustala
si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6,

2) stopien bardzo dobry — 5,

3) stopien dobry — 4,

4) stopien dostateczny — 3,

5) stopien dopuszczajacy — 2,

6) stopien niedostateczny — 1.
2. W celu motywowania ucznia do osiggania coraz lepszych wynikow edukacyjnych

uwzglednia si¢ rozszerzenie powyzsze] skali w przypadku ocen biezacych o plusy (poza
stopniem celujagcym) i minusy (poza stopniem niedostatecznym).

3. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota,
w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

4. W przypadku nieobecno$ci ucznia na obowigzkowych pisemnych formach sprawdzania
wiedzy nauczyciel jest zobowigzany do wpisania ,,nb,, (niecobecnos¢). Uczen w ciggu 14 dni
kalendarzowych od wpisania ,,nb,, (nicobecnos¢) do dziennika jest zobowigzany nadrobic¢
zalegtosci. Wyjatek stanowi dtuzsza usprawiedliwiona nieobecnos$¢ ucznia.

5. Nauczyciel, ustalajac oceng §rodroczng i roczng, uwzglednia §rodroczng i caloroczng prace
ucznia, dlatego uczen jest zobowigzany do napisania wszystkich pisemnych form sprawdzania
wiedzy. W przypadku braku mozliwosci nadrobienia zalegtosci przez ucznia na 2 tygodnie
przed klasyfikacjg srédroczng 1 roczng na skutek dluzszej usprawiedliwionej nieobecnosci nie
stosuje si¢ zapisu z ust. 4.
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6. Ocen¢ $rédroczng i1 roczng wystawia nauczyciel danego przedmiotu na podstawie
co najmniej 3 ocen czastkowych.

7. Oceng z odpowiedzi ustnej nauczyciel uzasadnia.

8. Rodzice maja mozliwos¢ wgladu w sprawdzone i ocenione prace kontrolne swoich dzieci,
zgodnie z zapisem § 60 ust. 1.

9. Nauczyciele przechowuja prace pisemne uczniéw do konca roku szkolnego.
10. Prace pisemne oceniane sg zgodnie z nast¢pujagcymi progami procentowymi:
1) od 98% do 100% — celujacy (6),
2) od 90% do 97 % — bardzo dobry (5),
3) od 75% do 89% — dobry (4),
4) od 55% do 74% — dostateczny (3),
5) od 40% do 54% — dopuszczajacy (2).
11. Uczen otrzymuje oceng $rédroczng i roczng wedlug ponizszych wskaznikow:
od 2,0 do 2,74 — dopuszczajacy,
od 2,75 do 3,74 — dostateczny,
od 3,75 do 4,74 — dobry,
od 4,75 do 5,4 - bardzo dobry,
od 5,5 do 6,0 — celujacy.

Jezeli uczen nie dopelni obowiagzku uzupetnienia brakow obowiazkowych form sprawdzanie
wiedzy — odnotowanych w dzienniku elektronicznym jako “nb” (nicobecnos$¢) - nie obowigzuja
go progi wymienione w ust. 11.

12. Nauczyciel informuje wuczniow o wynikach prac kontrolnych w terminie
nieprzekraczajacym 14 dni. Po uplywie tego terminu uczen moze nie wyrazi¢ zgody
na wpisanie oceny do dziennika. Termin moze ulec przedtuzeniu o czas choroby lub innej
nieobecnos$ci nauczyciela, przerwy §wiatecznej i ferii zimowych.

13. Uczen jest zobowigzany by¢ obecnym na zapowiedzianych i ustalonych formach
sprawdzania wiedzy i umiejetnosci. Nieobecny realizuje zadanie w czasie i formie ustalonej
przez nauczyciela.

14. Uczen moze pisa¢ maksymalnie trzy prace klasowe (sprawdziany) w tygodniu, nie dotyczy
to grup miedzyoddziatowych. Nauczyciele s3g obowigzani umieszcza¢ informacje 0 pracach
klasowych w terminarzu w e-dzienniku z tygodniowym wyprzedzeniem. W momencie
przesunig¢cia terminu sprawdzianu (pracy klasowej) na wniosek uczniow ww. zasady
nie sg stosowane.

15. W ciggu dnia moze si¢ odby¢ tylko jedna praca klasowa/sprawdzian.

16. Uczen ma prawo zglosi¢ przed lekcja nieprzygotowanie lub brak zadania domowego
1 raz w semestrze w przypadku przedmiotow realizowanych do trzech godzin tygodniowo
oraz 2 razy w ciggu poéirocza z przedmiotow realizowanych w wymiarze ponad 3 godz.
w tygodniu. Nie dotyczy to zapowiedzianych form sprawdzania wiedzy i1 umiejetnosci.
Z przywileju nie moga korzysta¢ maturzysci w II poiroczu. Nauczyciel wpisuje skrot
,hp” do dziennika elektronicznego.
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17. Uczeh ma prawo do poprawienia kazdej oceny w potroczu. Kazdorazowo uzyskana ocena
w wyniku poprawy zostaje wpisana do dziennika.

18. Prawo poprawy oceny nie przystuguje uczniowi, ktory wykonuje prace niesamodzielnie.

19. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczego6lnosci bra¢ pod uwage
wysilek wktadany przez ucznia oraz wywigzywanie si¢ z obowigzkdw wynikajacych
ze specyfiki zajeé, systematycznos$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej.

20. W przypadkach opisanych w § 63 ust. 1, jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajec
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona".

26. Laureaci i1 finaliSci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng oceng klasyfikacyjng.

28. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia uwzglednia
w szczeg6lnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

29. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ucznia ustala sie wedlug nastepujacej
skali:

1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) daobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.
30. Kryteria szczegdtowe oceny zachowania.
Uczen otrzymuje zachowanie:
1) WZOROWE, jesli:
a) jego postawa stanowi wzor do nasladowania,
b) jest liderem (w Klasie/szkole),
C) wspotpracuje z wychowawca w budowaniu przyjaznej atmosfery w klasie,
d) ma znaczgce osiggnigcia i sukcesy,
e) nienaganng kulture i takt,
f) prowadzi zdrowy i aktywny tryb zycia,
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g) nie ma nieuzasadnionych spoznien,
h) nie ma uwag negatywnych,

i) nic korzysta na lekcji z telefonu komoérkowego lub urzgdzen odtwarzajacych
1 nagrywajacych bez pozwolenia nauczyciela,

j) nie ma nieusprawiedliwionych nieobecno$ci.

2) BARDZO DOBRE, jesli:

a) stawia sobie ambitne cele i potrafi je realizowac,
b) przestrzega zasad dobrych obyczajow i kultury,

C) jest zaangazowany w tworzenie wlasciwych relacji osobowych w klasie, dba o dobre imie
szkoty,

d) jest przygotowany do zaje¢¢ i aktywnie w nich uczestniczy,

e) ma osiggniecia w dziatalnosci w szkole i poza nig,

f) dba o swoje zdrowie, sprzeciwia si¢ zazywaniu jakichkolwiek substancji zmieniajacych
swiadomos$é,

g) nie ma nieuzasadnionych spdznien,

h) nie ma uwag negatywnych,

i) nie Korzysta na lekcji z telefonu komoérkowego lub urzadzen odtwarzajacych
1 nagrywajacych bez pozwolenia nauczyciela,

J) nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci.
3) DOBRE, jesli:
a) czuje si¢ odpowiedzialny za tworzenie wizerunku szkoty,

b) nie stwarza wigkszych problemoéw wychowawczych, na uwagi nauczyciela/wychowawcy
reaguje wlasciwie, szuka drogi porozumienia,

C) raczej nie angazuje si¢ osobiscie w zycie klasy/szkoty, jednak na prosbe
nauczyciela/wychowawcy podejmuje sig¢ realizacji proponowanych zadan/przedsigwzigc,

d) w terminie usprawiedliwia swoje nieobecnosci w szkole, sporadycznie opuszcza lekcje,
e) opuscit nie wigcej niz 2 godziny zaje¢ edukacyjnych bez usprawiedliwienia;

f) stara si¢ wywigzywac z obowigzkoéw zawartych w Statucie Szkoty,

g) sporadycznie spdznia si¢ na lekcje,

h) ma najwyzej jedng uwage negatywna odnotowana w e-dzienniku,

i) nie korzysta z telefonu komorkowego lub urzadzen odtwarzajacych i nagrywajacych
na lekcji bez pozwolenia nauczyciela.

4) POPRAWNE, jesli:

a) nie zawsze wlasciwie reaguje na uwagi/polecenia nauczyciela/wychowawcy,
nie respektuje w pelni obowigzkow zawartych w Statucie Szkoty,

b) zdarza si¢, ze w kontaktach z innymi postepuje w sposob niewlasciwy,
¢) ma problemy z rzetelnym i aktywnym uczestnictwem w lekcjach,

d) zdarza sig¢, ze zaktoca przebieg zajec,

47



e) opuscil nie wiecej niz 10 godzin zaje¢ edukacyjnych bez usprawiedliwienia,

f) trudno go zmobilizowaé do pracy nad sobg i samodzielnego podejmowania zadan,
g) zdarza si¢, ze tamie zasady dobrego wychowania,

h) czesto spoznia si¢ na lekcje,

i) posiada do 5 uwag negatywnych odnotowanych w e-dzienniku,

J) zdarza mu si¢ korzysta¢ z telefonu komorkowego lub urzadzen odtwarzajacych
1 nagrywajacych na lekcji bez pozwolenia nauczyciela.

5) NIEODPOWIEDNIE, jesli:

a) nie reaguje w odpowiedni sposéb na uwagi/polecenia nauczyciela /wychowawcy,
nie respektuje w petni obowiazkoéw zawartych w Statucie Szkoty,

b) jego postawa w szkole/poza nig budzi zastrzezenia i wymaga cigglego przypominania
ustalonych zasad,

) ma problemy z zachowaniem szeroko rozumianej trzezwosci,

d) przewaznie odmawia proponowanym przez nauczyciela/ wychowawcg formom pomocy,
nie wspotdziata,

e) unika ponoszenia konsekwencji wlasnych wyborow i decyzji, obcigza nimi innych, nie
mozna na nim polegac,

f) nie wywiazuje si¢ ze swoich obowigzkow, wagaruje, opuscit nie wigcej niz 20 godzin
zaje¢ edukacyjnych bez usprawiedliwienia,

g) nie zalezy mu na wlasciwych relacjach osobowych, czesto jest konfliktowy, agresywny,
namawia innych do podejmowania ryzykownych dziatan,

h) czesto zakldca przebieg zajec,
i) bardzo czgsto spdznia sie na lekcje,
j) ma 6 - 10 uwag negatywnych odnotowanych w e-dzienniku,

K) czesto korzysta z telefonu komoérkowego lub urzadzen odtwarzajacych i nagrywajacych
na lekcji bez pozwolenia nauczyciela,

I) czesto nie stosuje si¢ do regulamindéw obowigzujacych w Szkole.
6) NAGANNE, jesli:

a) nie reaguje odpowiednio na uwagi/polecenia nauczyciela/wychowawcy, nie respektuje
w pelni obowigzkoéw zawartych w Statucie Szkoty,

b) w sposob razacy naruszyt Statut Szkoty i nie podjat proby naprawienia sytuacji,

C) jest bierny, nie angazuje si¢ w zycie klasy/szkoty,

d) odwaza autorytet nauczyciela/szkoty; kategorycznie odmawia wspotpracy, pomocy,
e) jego postepowanie jest demoralizujgce, destrukcyjnie wptywa na innych,

f) wykazuje ignorancje oraz brak odpowiedzialnosci za wlasne postgpowanie
w szkole/poza nig,

g) bezpodstawnie opuscit wigcej niz 20 godzin zaje¢ edukacyjnych bez usprawiedliwienia,

h) notorycznie sp6znia si¢ na lekcje,
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i) ma powyzej 10 uwag negatywnych odnotowanych w e-dzienniku,

J) bardzo czgsto korzysta z telefonu komoérkowego lub urzadzen odtwarzajacych
1 nagrywajacych na lekcji bez pozwolenia nauczyciela,

k) bardzo czesto nie stosuje si¢ do regulamindéw obowigzujacych w szkole.

31. Przy wystawieniu oceny rocznej zachowania wychowawca moze podnies¢ jg o jedng ocene
wyzej w stosunku do zapisOw statutowych.

32. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

ROZDZIAL 6
ZASADY USPRAWIEDLIWIANIA NIEOBECNOSCI NA ZAJECIACH

§ 66
Tryb 1 warunki usprawiedliwiania nieobecnosci.
1. Uczen ma obowigzek systematycznie uczeszczaé na zajecia lekeyjne.

2. Jedyna osobg uprawniong do odnotowania usprawiedliwienia i dokonania zmian w module
nieobecnosci w e-dzienniku jest wychowawca klasy lub nauczyciel wskazany przez dyrektora.

3. Nauczyciel prowadzacy zajecia rzetelnie odnotowuje nieobecnosci ucznia na zajgciach,
a w przypadku powtarzajacej si¢ absencji ucznia na swoim przedmiocie, powiadamia
0 tym fakcie wychowawcg klasy.

4. Rodzice usprawiedliwiaja nieobecnosci swoich dzieci tylko poprzez modut
e-usprawiedliwienia. W przypadku braku dostgpu do dziennika elektronicznego rodzic
ma mozliwos¢ pisemnego usprawiedliwienia.

1) Uczniowie petoletni moga usprawiedliwia¢ swoje nieobecnosci tylko w formie pisemne;j
(poprzez modut e-usprawiedliwienia lub wiadomos$¢ w e-dzienniku).

5. Uczniowie pelnoletni moga samodzielnie usprawiedliwia¢ pojedyncze godziny nieobecnos$ci
(w tym ostatnie lekcje) tylko na specjalnym druku szkolnym z uzasadnieniem nieobecnosci
przed jej wystapieniem (druk usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia pelnoletniego znajduje
si¢ na internetowej stronie szkoty w zaktadce Dokumenty).

6. Rodzic obowigzany jest do poinformowania wychowawcy klasy o nieobecno$ci ucznia
przekraczajacej 7 dni. W przypadku niepoinformowania przez rodzica o nieobecno$ci ucznia
w szkole trwajacej powyzej 7 dni, wychowawca obowigzany jest do podjecia dziatanh majacych
na celu wyjasnienie przyczyny tej nieobecnosci.

7. Uczen pelnoletni powinien poinformowa¢ wychowawce przez e-dziennik o dluzszej
nieobecnosci przekraczajacej 7 dni. W przypadku niepoinformowania o dtuzszej nieobecnosci,
wychowawca obowigzany jest do podjecia dziatan majacych na celu wyjasnienie przyczyny tej
nieobecnosci.

8. Rodzic i uczen pelnoletni muszg usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ w nieprzekraczalnym terminie
do 7 dni, w przeciwnym wypadku wychowawca jest zobowigzany nieobecnosci ucznia uznac
nieobecnosci za nieusprawiedliwione.

49



9. W przypadku konieczno$ci opuszczenia szkoly przez ucznia rodzic jest zobowigzany
poinformowa¢ wychowawcg¢ 1 nauczyciela prowadzacego lekcje poprzez dziennik
elektroniczny przed opuszczeniem szkoty, a uczen petnoletni — na specjalnym druku, o ktorym
mowa w § 66 ust. 5.

10. Postgpowanie w przypadku narastajagcych nieobecnosci ucznia
1) W przypadku narastajgcych nieobecnosci ucznia, wychowawca klasy ma obowigzek:

a) przeprowadzi¢ rozmowe z uczniem celem ustalenia przyczyn absencji (przeprowadzenie
rozmo6w nalezy odnotowa¢ w e-dzienniku),

b) w przypadku niepetnoletniego ucznia poinformowac rodzicow (przeprowadzenie rozmow
nalezy odnotowac¢ w e-dzienniku),

) monitorowa¢ dalszg frekwencj¢ ucznia.

2) Jezeli frekwencja ucznia wynosi ponizej 70%, niezaleznie od ich usprawiedliwienia,
wychowawca kieruje sprawe do zespotu psychologiczno—pedagogicznego w celu podjecia
dzialan wspierajacych oraz wyjasnienia sytuacji. W przypadku utrzymywania si¢ problemu
i braku poprawy frekwencji, wychowawca informuje o zaistniatej sytuacji dyrektora szkoty.

3. Z przeprowadzonych dziatan wychowawca sporzadza notatke stuzbowa, przechowywana
w dokumentacji klasy.

ROZDZIAL 7
KLASYFIKACJA ROCZNA

§ 67

1. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

2. W terminie 14 dni przed radg klasyfikacyjng roczng nauczyciel przedmiotu
oraz wychowawca ma obowigzek poinformowac uczniow i wychowawce o rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania.

3. Nauczyciel przedmiotu oraz wychowawca klasy informuje poprzez dokonanie wpisu
w dzienniku elektronicznym.

4. Obowigzkiem rodzicow jest sledzenie wpisOw w dzienniku elektronicznym.

5. W przypadku czasowej nieobecnosci wychowawcy w pracy obowiazek poinformowania
rodzicdw spoczywa na zastepcy wychowawcy.

§ 68

1. Roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna
z dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje do klasy programowo wyzszej
ani na ukonczenie szkoty.
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ROZDZIAL 8
UZYSKANIE OCENY WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA

§ 69

1. Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych po zlozeniu przez siebie lub rodzica
pisemnego wniosku z uzasadnieniem w tej sprawie w terminie 2 dni po uzyskaniu informacji o
ocenie przewidywanej.

2. Wniosek nalezy ztozy¢ na rgce wychowawcy klasy, ktory przekazuje go do rozpatrzenia
nauczycielowi klasyfikujagcemu ucznia z danych zaj¢¢ edukacyjnych. Nauczyciel, kierujac si¢
przekazanymi na poczatku roku szkolnego wymaganiami edukacyjnymi niezb¢dnymi do
uzyskania poszczegolnych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, podejmuje
decyzje¢ w terminie 2 dni od otrzymania wniosku i1 informuje pisemnie wnioskodawce
0 rozstrzygnigciu.

3. Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng oceng klasyfikacyjng zachowania po
ztozeniu przez siebie lub rodzica pisemnego wniosku z uzasadnieniem w tej sprawie,
w terminie do 2 dni po uzyskaniu informacji o ocenie przewidywanej.

4. Wniosek nalezy zlozy¢ na rece wychowawcy klasy. Nauczyciel, kierujac si¢ przekazanymi
na poczatku roku szkolnego kryteriami oceniania zachowania, podejmuje decyzj¢ w terminie
2 dni od otrzymania wniosku i informuje pisemnie wnioskodawce o rozstrzygnieciu.

ROZDZIAL 9
UCZEN NIEKLASYFIKOWANY

§ 70

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

3. Na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecno$ci lub na zawierajgcy uzasadnienie pisemny wniosek jego
rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzaminy klasyfikacyjne sklada si¢ z czesci pisemnej 1 ustnej, z ktorych wystawiana jest
jedna ocena.

5. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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7. Egzamin klasyfikacyjny moze by¢ rowniez wyznaczony w innym terminie uczniowi
realizujgcemu indywidualny tok nauki lub w celu wyréwnania roéznic programowych
w przypadku zmiany szkoty lub profilu.

8. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnosci, wskazanego przez dyrektora Szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych
zaje¢ edukacyjnych.

9. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty.

10. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajgc
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo nieklasyfikowana”.

11. Dokumentacj¢ z przeprowadzonych egzamindw klasyfikacyjnych udostepnia
si¢ na pisemny wniosek rodzica lub ucznia skierowany do Dyrektora Szkoty. Dyrektor Szkoty
w wyznaczonym terminie udostepnia prowadzong przez szkot¢ dokumentacje tych egzaminow.
Dokumentacja jest przedstawiana w obecnos$ci cztonka komisji przeprowadzajacej egzamin.

12. Egzamin Klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnosci, wskazanego przez Dyrektora Szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych
zaje¢ edukacyjnych.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.

§71

1. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt, ktorego wzor
1 zawarto$¢ okreslit minister wlasciwy do spraw os$wiaty 1 wychowania. Protokol stanowi
zalacznik do arkusza ocen zdajacego.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, chyba ze zostalo zlozone
uzasadnione zastrzezenie.

3. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, do ktorego moze takze by¢ zlozone uzasadnione
zastrzezenie.

4. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia jest
ostateczna, chyba ze zostalo ztozone uzasadnione zastrzezenie.

ROZDZIAL 10
ZASTRZEZENIE DO OCENY ROCZNEJ

§ 72

1. Uczen lub jego rodzice, moga zglosi¢ uzasadnione pisemne zastrzezenia do Dyrektora
Szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
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klasyfikacyjna zachowania ucznia zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie poOzniej jednak
niz w ciggu 2 dni od dnia zakonczenia zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§73

1. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoly powoluje komisje w sktadzie
okreslonym przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania, ktora w przypadku:

1) rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejg¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia — ustala roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania w drodze gltosowania zwykla wiekszos$cig gtosow, w przypadku rownej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

2. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania ucznia nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze byé zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

§ 74

1. Z prac komisji sporzadza si¢ protokodt, ktorego wzor i zawarto$¢ okreslit minister wlasciwy
do spraw o$wiaty 1 wychowania. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen zdajacego.

2. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty.

3. Wymienione przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

ROZDZIAL 11

TRYB I WARUNKI UZYSKANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA ROCZNEJ
OCENY Z ZAJEC EDUKACYJNYCH I OCENY KLASIKACYJNEJ ZACHOWANIA

§75

1. Umozliwienie uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana z zaje¢ edukacyjnych moze
ubiegac si¢ uczen, ktory spetnia wszystkie nizej wymienione warunki:

1) poddat si¢ wszystkim obowigzkowym sprawdzianom w ciggu roku szkolnego,

2) jego absencja na zajeciach z danego przedmiotu jest w 100% usprawiedliwiona,
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3) jego $rednia frekwencja poiroczna lub roczna wynosi powyzej 80%,

3) uzyskal w roku szkolnym S$rednig ocen z prac klasowych i sprawdzianow wyzsza
od proponowanej przez nauczyciela oceny rocznej co najmniej o jeden stopien,

4) w przypadku oceny klasyfikacyjnej zachowania uczen lub jego rodzice moga zglosié
zastrzezenia do dyrektora szkotly, jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
w terminie 2 dni od dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Procedura uzyskiwania wyzszej oceny niz przewidywana:

1) nauczyciel informuje ucznia podczas zaje¢ o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej
na 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej,

2) w ciggu 1 tygodnia uczen zwraca si¢ do nauczyciela na pismie z prosba o umozliwienie
mu uzyskania wyzszej oceny,

3) nauczyciel przygotowuje test sprawdzajacy, jezeli warunki okreslane w § 90 ust. 1 zostaty
spetnione,

4) test obejmuje materiat z catego roku szkolnego,

5) test oceniany jest zgodnie z kryteriami oceniania dla prac pisemnych zapisanymi
w Ocenianiu Wewnatrzszkolnym,

6) uczen moze ubiegac si¢ 0 oceng wyzszg o jeden stopien od przewidywanej,

7) uczen uzyskuje wyzsza roczng oceng klasyfikacyjna, jesli ze sprawdzianu otrzymat oceng
co najmniej rowng tej, o ktorg si¢ ubiegal.

§ 76
Odwotanie od trybu wystawienia oceny

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie
2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

2. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny, powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umieje¢tnosci
ucznia, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢¢ edukacyjnych.

3. Sprawdzian, o ktéorym mowa w ust. 2, przeprowadza powotana przez dyrektora komisja
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia
si¢ z uczniem I jego rodzicem.

4. W sktad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujgcy inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

5. W przypadku stwierdzenia, ze ocena klasytikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa, dyrektor szkoty powotuje komisj¢, ktora ustala ja ponownie w drodze
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glosowania zwykta wigkszoscig glosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen
(w przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji).

ROZDZIAL 12
EGZAMIN POPRAWKOWY

§ 77

1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ W ostatnim
tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

5. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol, ktorego wzor
1 zawarto$¢ okreslit minister wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania. Protokot stanowi
zatacznik do arkusza ocen zdajacego.

6. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klaseg.

ROZDZIAL 13
PROMOWANIE UCZNIA

§78

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaj¢é edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

3. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.

4. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, do $redniej ocen wlicza
si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

5. Laureaci i finaliSci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa ocene klasyfikacyjna.
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ROZDZIAL 14
UKONCZENIE SZKOLY

§79

1. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat oceny
klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostateczne;.

2. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra oceng zachowania.

3. Uczniowi, ktory uczgszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, do $redniej ocen wlicza
si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

4. Uczen, ktory nie konczy szkoty, powtarza jej ostatnig klasg.

DZIAL V
WARUNKI BEZPIECZNEGO POBYTU UCZNIOW W SZKOLE

§ 80

1.W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz innymi
przejawami patologii spoltecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto wchodzi na teren
szkoty sprawuja: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych
oraz pracownikoéw obstugi szkoly podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni,
podczas przerw migdzylekcyjnych.

3. Szkota na stale wspotpracuje z policja.
4. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do szkoty.

5. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji Dyrektor Szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow, w ktérym podano przyczyne
zwolnienia oraz dzien 1 godzing wyjscia ze szkoty. W przypadku, gdy uczen jest petnoletni
zwolnienia dokonuje sam uczen.

6. W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwotac pierwsze lekcje, a zwolni¢ uczniow
z ostatnich.

7. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe
pod warunkiem, ze Dyrektor wyrazi na to zgodg, a opieke nad klasa przejmuje inny pracownik
szkoty.

8. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem,
zawiadamia pielggniarke szkolng, szkolnego inspektora bhp oraz Dyrektora Szkoty.

9. Dyrektor Szkoty powiadamia o wypadku zaistnialym na terenie szkoty pogotowie ratunkowe
(w razie potrzeby), rodzicéw oraz organ prowadzacy.
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10. O wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator 1 kurator
o$wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

11. Szkota zapewnia warunki higieniczno-sanitarne w zwigzku z zagrozeniem epidemicznym

§ 81
Procedury postgpowania w przypadku zagrozenia

1. W przypadku uzyskania informacji, ze uczen, ktory nie ukonczyt 18 lat, uzywa alkoholu lub
innych §rodkéw w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia, uprawia nierzad, badz przejawia
inne zachowania §wiadczace o demoralizacji, nauczyciel powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) Przekaza¢ uzyskang informacj¢ wychowawcy klasy,
2) Wychowaweca informuje o fakcie nauczycieli specjalistow i Dyrektora Szkoty,

3) Wychowawca wzywa do szkoly rodzicoOw ucznia i przekazuje im uzyskang informacjg.
Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz z uczniem, w ich obecnosci. W przypadku
potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania negatywnego postgpowania,
rodzicow za§ bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem. W toku interwencji
profilaktycznej moze zaproponowaé rodzicom skierowanie dziecka do specjalistycznej
placowki i udziat dziecka w programie terapeutycznym,

4) Jezeli rodzice odmawiaja wspolpracy lub nie stawiaja si¢ do szkoty, a nadal
z wiarygodnych zrodet naptywaja informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka, Dyrektor
Szkoly pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji sad rodzinny lub policje (specjaliste
ds. nieletnich),

5) W przypadku, gdy szkota wykorzystata wszystkie dostgpne jej $rodki oddziatywan
wychowawczych, (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem,
psychologiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow, dyrektor szkoty
powiadamia sad rodzinny lub policj¢. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych
instytuciji,

6) W przypadku uzyskania informacji o popetnieniu przez ucznia, ktdry ukonczyl 17 lat,
przestepstwa $ciganego z urzedu lub jego udzialu w dziatalno$ci grup przestepczych, zgodnie
z art. 304 § 2 kodeksu postepowania karnego, Dyrektor Szkoty jako przedstawiciel instytucji
jest obowigzany niezwlocznie zawiadomic o tym prokuratora lub policje.

2. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoly znajduje si¢ uczen bedacy
pod wptywem alkoholu lub narkotykéw powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawcg klasy,

2) odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie pozostawia
go samego; stwarza warunki, w ktorych nie bgdzie zagrozone jego zycie ani zdrowie,

3) wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie udzielenia
pomocy medycznej,

4) zawiadamia o tym fakcie Dyrektora Szkoty oraz rodzicow, ktorych zobowigzuje
do niezwtocznego odebrania ucznia ze szkoty. Gdy rodzice odmoéwia odebrania dziecka,
0 pozostaniu ucznia w szkole, czy przewiezieniu do placowki stuzby zdrowia, albo przekazaniu
go do dyspozycji funkcjonariuszom policji - decyduje lekarz, po ustaleniu aktualnego stanu
zdrowia ucznia 1 w porozumieniu z dyrektorem szkoty/placowki,
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5) Dyrektor Szkoty zawiadamia najblizszg jednostke policji, gdy rodzice ucznia bedacego
pod wplywem alkoholu - odmawiajg przyjscia do szkoty, a jest on agresywny, badz swoim
zachowaniem daje powdd do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych osob.

W przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci, policja ma mozliwo$¢ przewiezienia ucznia
do izby wytrzezwien, albo do policyjnych pomieszczen dla oséb zatrzymanych - na czas
niezbedny do wytrzezwienia (maksymalnie do 24 godzin). O fakcie umieszczenia zawiadamia
si¢ rodzicow oraz sad rodzinny, jesli uczen nie ukonczyt 18 lat,

6) jezeli powtarzaja si¢ przypadki, w ktérych uczen (przed ukoniczeniem 18 lat) znajduje
si¢ pod wptywem alkoholu lub narkotykéw na terenie szkoty, to Dyrektor szkoly ma obowigzek
powiadomienia o tym policji (specjalisty ds. nieletnich) lub sadu rodzinnego,

3. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoly substancj¢ przypominajaca
wygladem narkotyk powinien podja¢ nastgpujace kroki:

1) Nauczyciel zachowujgc $rodki ostroznosci zabezpiecza substancj¢ przed dostepem do niej
0s6b niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji, probuje
(o ile to jest mozliwe w zakresie dzialan pedagogicznych) ustali¢, do kogo znaleziona
substancja nalezy;

2) Powiadamia o zaistniatym zdarzeniu dyrektora szkoty, wzywa policje,

3) Po przyjezdzie policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczong substancje i przekazuje
informacje dotyczace szczegotow zdarzenia.

4. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje
przypominajaca narkotyk, powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor, itp.) ma prawo
zada¢, aby uczen przekazal mu t¢ substancj¢, pokazatl zawartos¢ torby szkolnej oraz kieszeni
(we wiasnej odziezy), ew. innych przedmiotow budzacych podejrzenie co do ich zwigzku
z poszukiwang substancja. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykona¢ czynno$ci
przeszukania odziezy ani teczki ucznia - jest to czynnos¢ zastrzezona wylacznie dla policji,

2) o swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora szkoty oraz rodzicéw/opiekundéw ucznia
I wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa,

3) w przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi substancji
I pokazania zawarto$ci teczki, Dyrektor Szkoty wzywa policje¢, ktora przeszukuje odziez
1 przedmioty nalezace do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong substancje¢ 1 zabiera
ja do ekspertyzy,

4) jezeli uczen wyda substancj¢ dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpieczeniu,
zobowigzany jest bezzwlocznie przekazac ja do jednostki policji. Wczesniej probuje ustalic,
w jaki sposob i od kogo, uczen nabyt substancj¢. Cale zdarzenie nauczyciel dokumentuje,
sporzadzajac mozliwie doktadng notatke z ustalen wraz ze swoimi spostrzezeniami.

5. W przypadku nieuczgszczania ucznia na zajecia szkolne podejmowane sa nastgpujace
dzialania:

1) W przypadku, gdy nieobecno$¢ ucznia trwa powyzej 7 dni nauki i brak jest informacji
od rodzicow o przyczynie tej nieobecnosci, wychowawca zobowigzany jest niezwtocznie
nawigzac kontakt z rodzicami. Moze by¢ on telefoniczny lub przez e-dziennik,

2) W przypadku braku mozliwosci takiego kontaktu z rodzicami, wychowawca wysyla
wezwanie do rodzicow (listem poleconym za potwierdzeniem odbioru),
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3) Gdy wychowawca nie moze nawigza¢ w dalszym ciggu kontaktu z rodzicami - nie poznicj
jednak niz w ciggu 20 dni od dnia absencji ucznia - powiadamia o fakcie dyrektora i pedagoga
szkolnego,

4) Wychowawca przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz uczniem; analizuje przyczyny
nieobecnosci, przypomina rodzicom o obowigzku szkolnego, wskazuje na zagrozenia,
informuje o mozliwo$ciach uzyskania wsparcia i pomocy, ustala skuteczng metod¢ pracy
wychowawczej z dzieckiem. Wszystkie powyzsze dziatania musza by¢ udokumentowane
(adnotacja w dzienniku i sporzadzenie notatki stluzbowej z przeprowadzonej rozmowy
telefonicznej z rodzicem, zapisek stuzbowy o wystaniu wezwania - na dokumentach podac daty
ich wypelienia oraz doktadne daty wszystkich przeprowadzonych czynnosci),

5) Jesli uczen realizuje obowigzek szkolny nieregularnie, spoznia si¢ wielokrotnie na wybrane
lekcje, unika danych lekcji - wychowawca nawigzuje kontakt z rodzicami, ustala metod¢ pracy
wychowawczej z dzieckiem,

6) W sytuacji powtarzajgcych si¢ nieusprawiedliwionych nieobecnosci ucznia — pedagog
1 wychowawca analizuja przyczyny wagarowania i ustalajg dalszg strategie — w zaleznosci
od problemu, moze to by¢ wsparcie psychologiczne dla ucznia z trudno$ciami, wskazanie
poradni specjalistycznej, nawigzanie kontaktu z kuratorem lub skierowanie sprawy do sadu
rodzinnego (jezeli uczen jest nieletni),

7) W sytuacji ucznia, ktory opuscit co najmniej 50 % zaje¢ dydaktycznych w miesiacu
i s3 to godziny nieusprawiedliwione, dyrektor szkoly wysyla upomnienie do rodzicow
w sprawie wykonywania obowigzku szkolnego nauki przez dziecko (do obydwojga rodzicow,
listem poleconym za potwierdzeniem odbioru). Jest ono wezwaniem rodzicow do zapewnienia
dziecku spetniania obowigzku nauki pod rygorem wszczecia egzekuci,

8) W przypadku dalszych nieobecnosci ucznia lub gdy uczen tylko przez kilka dni chodzi
do szkoty, a p6zniej znow wagaruje, dyrektor szkoty podejmuje dalsze kroki - kieruje wniosek
do sadu rodzinnego w sprawie zbadania sytuacji rodzinnej ucznia i wypelniania przez jego
rodzicow podstawowych obowiazkéw z jednoczesnym powiadomieniem rodzicow/opiekunow
oraz organu prowadzacego o wszczecie egzekucji administracyjnej.

§ 82
Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniow.

1. Dyrektor Szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoty sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo
1 zdrowie ucznidéw w czasie ich pobytu w szkole oraz zaj¢¢ poza szkota, organizowanych przez
nig.

2. Nauczyciel organizujacy wyjsScie ucznidow ze Szkoly lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w Regulaminie wycieczek szkolnych, obowigzujacym w szkole.

3. Wychowawcy klas sa zobowigzani zapozna¢ uczniéw z Procedurg ewakuacji uczniow,
nauczycieli 1 pracownikow z budynku szkoty 1 sali sportowej I LO w Rawiczu.

4. Nauczyciel ma obowigzek zapozna¢ si¢ z Procedura ewakuacji ucznidéw, nauczycieli
1 pracownikoéw z budynku szkoty 1 sali sportowej I LO w Rawiczu 1 przestrzegac jej ustalen.

5. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zaj¢é
obowigzkowych 1 nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdej lekcji i zajeciach dodatkowych,
reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekc;ji,
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2) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka
potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy; o zaistniatej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicow
ucznia niepetnoletniego. Jesli jest to nagly wypadek powiadomi¢ Dyrektora Szkoty,

3) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wtasciwg postawe uczniow w czasie zajec; korygowac
zauwazone btedy i1 dba¢ o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej zakonczeniu,

4) uczniow chcacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

5) przed rozpoczgciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjne;,
zapewnienia wlasciwego oswietlenia i temperatury,

6) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej,

7) nauczyciel zobowigzany jest do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i konczenia zaj¢¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do pelnych przerw
migdzylekcyjnych,

8) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im,

9) sprawdzanie warunkéw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sa zajgcia
(dostrzezone zagrozenie usungé lub zgtosi¢ Dyrektorowi Szkoty),

10) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidw stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

11) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty,

12) niezwlocznie zawiadamianie Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia ucznidow.

6. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i wezwac pielegniarke,
w razie potrzeby wezwal pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy odnotowac
w ,,zeszycie wypadkow” znajdujacym si¢ w sekretariacie szkoty).

7. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaj¢¢ - niezwlocznie si¢ je przerywa
1 wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

8. Pomieszczenia szkoty, w szczegolnosci pokdj nauczycielski, pokdj nauczycieli wychowania
fizycznego wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w srodki niezbedne do udzielania pierwszej
pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

9. Nauczyciele, w szczeg6lnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

10. Udziat uczniéw w pracach na rzecz szkoty i1 srodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu
ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet 1 Srodki ochrony indywidualnej
oraz po zapewnieniu wlasciwego nadzoru 1 bezpiecznych warunkow pracy.

DZIAL VII
CEREMONIAL SZKOLNY

§ 83

1. Szkota posiada sztandar.

60



2. Warunki stosowania sztandaru szkoty oraz organizacje $wigt panstwowych i szkolnych
precyzuje Ceremoniat Szkolny — odrebny dokument.

3. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza si¢: $wigta panstwowe,
rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego, Dzien Edukacji Narodowej, lokalne uroczysto$ci
patriotyczne i szkolne.

4. Uroczystosci szkolne z udzialem sztandaru szkoty:

1) rozpoczgcie roku szkolnego,

2) Swieto Szkoty i §lubowanie klas pierwszych,

3) zakonczenie roku szkolnego,

4) uroczystosci koscielne, regionalne lub okolicznosciowe z udziatem sztandaru szkoty.

5. Logo szkoly umieszczane jest na stronach tytulowych najwazniejszych dokumentow
szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach itp.

DZIAL VIII
CZESC KONCOWA

ROZDZIAL 1
PRZEPISY OGOLNE

§ 84
1. Szkota jest jednostka budzetowa.

2. Szczegdlowe zasady gospodarki finansowej 1 materialowej szkoly okresla ustawa
0 finansach publicznych i ustawa o rachunkowosci.

§ 85

1. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukéw szkolnych, sposob dokonywania
ich sprostowan i wydawania duplikatéw oraz zasady odptatnosci za te czynnos$ci okreslaja
przepisy ministra wtasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

ROZDZIAL 2
ZMIANA STATUTU

§ 86

1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkoéw spotecznosci szkolnej: wszystkich pracownikow
oraz uczniéw i ich rodzicow.
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2. Organem kompetentnym do uchwalania statutu i wprowadzenia w nim zmian jest Rada
Pedagogiczna.

3. Wniosek o zmiang statutu moze wnies¢ Dyrektor Szkoty oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

4. Projekt zmian w statucie oraz zmiany statutu przygotowuje wyltoniony zespét Rady
Pedagogicznej.

5. Rada pedagogiczna na zebraniu w formie uchwaty przyjmuje lub odrzuca projekt zmian
w statucie lub projekt statutu.

6. Dyrektor Szkoty publikuje w formie obwieszczenia jednolity tekst statutu po kazdej jego
nowelizacji.

7. Dyrektor Szkoty zapewnia zapoznanie si¢ ze statutem wszystkich cztonkow spotecznos$ci
szkolnej:

1) uczniowie zapoznajg si¢ ze statutem w ramach godzin wychowawczych oraz na stronie
internetowej szkoty,

2) nauczyciele — na stronie internetowej, w sekretariacie szkoty oraz w bibliotece szkolnej,

3) rodzice — na stronie internetowej, w sekretariacie szkoty oraz w bibliotece szkolne;j.
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